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MODELLO  ELABORATO PROGETTUALE  
 

 

  

MODELLO DI ELABORATO PROGETTUALE SAI (sistema di accoglienza ed 

integrazione) del Comune di Pontassieve ORD Prog-30 per n. 77 beneficiari 

 

Elaborato Progettuale 

Illustrazione sintetica ed esaustiva dell’elaborato progettuale 

- Obiettivi nell’ambito di quanto previsto dalla normativa vigente 

L’ATI proponente sarà costituita da Arci Toscana Comitato Regionale Toscano aps onlus 

(mandataria) e Cooperativa Sociale C.A.T. (mandante), gestori dall’inizio del SAI oggetto 

dell’avviso (inizialmente Arci e dal 2018 in ATI). Lo scopo principale è l’accompagnamento alla 

ri-acquisizione di autonomia da parte dei beneficiari, tramite la realizzazione di percorsi di 

accoglienza integrata ad opera dell’équipe multidisciplinare, con la supervisione e collaborazione 

dell’ente titolare e il supporto delle risorse del territorio. I beneficiari, all’uscita dal progetto, 

dovranno possedere le conoscenze necessarie per una reale integrazione socio-economica. 

 

- Macro-azioni, nell’ambito di quanto previsto dalle le linee guida approvate con il DM 

18 novembre 2019 con riferimento agli interventi da garantire e di cui anche 

all’articolo 2 comma 2 dell’Avviso 

Accoglienza materiale: accoglienza in alloggi di max 6 posti condotti in autonomia dai beneficiari 

con la supervisione degli operatori. Contributo vitto e pocket money. Vestiario in due erogazioni. 

Biancheria e kit igiene personale all’ingresso. Kit saponi per alloggio fornitura mensile. 

Biglietti/abbonamenti forniti per lo svolgimento delle attività concordate con gli operatori. 

Mediazione linguistico-culturale: l’ATI proponente dispone di un ampio elenco di professionisti 

esperti e madrelingua degli idiomi dei beneficiari, impiegati come collaboratori per tutti i casi 

necessari. 

Orientamento e accesso ai servizi del territorio: i beneficiari saranno accompagnati e orientati al 

raggiungimento dell’autonomia nella fruizione dei servizi, per il disbrigo delle pratiche 

burocratiche e accesso ai servizi sanitari (anagrafe, anagrafe sanitaria, medici, farmacie, poste, 

banche).  

Insegnamento della lingua italiana e inserimento scolastico dei minori: Ciascun beneficiario avrà a 

disposizione 15 ore per livello (fino ad A2) come lezioni frontali e 14 ore dal livello B1, alle quali 

si aggiungeranno i corsi di italiano settoriale (italiano per la patente, moduli di microlingua 

propedeutici a corsi di formazione). Verrà garantito, in accordo con i servizi comunali, 

l’inserimento scolastico dei minori. 

Formazione e riqualificazione professionale: l’équipe elaborerà un Progetto Individualizzato per 
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ogni beneficiario. Formazioni con agenzie formative del territorio al fine di soddisfare le esigenze 

dei beneficiari, individuate tramite analisi delle competenze e redazione del CV. Il percorso 

proseguirà, se necessario/utile, tramite tirocini formativi. Si provvederà a favorire l’accesso 

all’istruzione universitaria nonché all’attivazione di procedure per il riconoscimento di titoli di 

studio stranieri. 

Orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo: L'équipe orienterà alla conoscenza 

del mercato del lavoro, relativa normativa, delle risorse del territorio (CPI, agenzie del lavoro, 

sindacati, siti di offerte lavorative) e dei requisiti necessari all'accesso al mercato del lavoro 

(simulazione di colloqui, presentazione, candidatura). 

Orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo: Incontri di orientamento alla ricerca 

alloggiativa tenuti dall’équipe su strumenti da utilizzare (siti dedicati, passaparola, elenco agenzie, 

associazioni), tipologie di contratti di locazione, contributi uscita dal progetto, pratiche 

burocratiche, voltura/avvio delle utenze domestiche, consumi sostenibili e raccolta differenziata, 

diritti/doveri degli inquilini, cohousing. Verrà anche fornita una brochure informativa sugli 

argomenti sopra esposti e si provvederà alla mediazione con proprietari/agenzie. 

Orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale: Saranno fondamentali le attività socio-

culturali proposte dalla rete di Circoli Arci e di associazioni del territorio. Saranno a disposizione 

dei beneficiari interessati le attività sportive presenti sul territorio. Verrà illustrata l’importanza del 

volontariato e facilitata la partecipazione alle attività del territorio.  

Orientamento ed accompagnamento legale: informazione sulla normativa italiana su immigrazione, 

protezione internazionale e relativi diritti/doveri, accompagnamento/orientamento ai servizi del 

territorio (Questura, Prefettura), procedure di rilascio/rinnovo/conversione di pds e titoli di viaggio, 

ricongiungimento familiare, rimpatrio volontario assistito. I Richiedenti Asilo saranno supportati 

nello svolgimento della procedura di richiesta di protezione. Un avvocato esperto in diritto 

dell’immigrazione (collaboratore) fornirà l’assistenza professionale necessaria nei casi complessi. 

Tutela psico-socio-sanitaria: Verrà assicurata l’iscrizione al SSN con relativo MMG e fornito 

l’orientamento/accompagnamento necessari al successo della presa in carico del paziente da parte 

del medico e al raggiungimento dell’autonomia nella gestione della propria situazione sanitaria. 

Verranno eseguite tutte le visite specialistiche necessarie. Ulteriore supporto all’équipe sarà la 

supervisione psicologica della stessa. 

Aggiornamento e gestione della banca dati: la coordinatrice sarà responsabile dell’aggiornamento 

della Banca Dat nei tempi prestabiliti, mentre l’amministrazione lo sarà ai fini della 

rendicontazione. 

Iniziative di comunicazione, informazione, di promozione e sensibilizzazione connesse al progetto 

SAI ORD PROG-30: si prevedono, in accordo con l’ente titolare, 2 o 3 eventi di sensibilizzazione 

all’anno su protezione internazionale ed accoglienza, certamente uno in occasione della Giornata 

Mondiale del Rifugiato. 

 

- Metodologia di lavoro relativamente all’équipe e alla gestione amministrativa 
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Il proponente, partendo dall’esperienza di conduzione dei trienni passati, si propone di sviluppare 

ed implementare le modalità di gestione condivisa con l’ente titolare con lo scopo comune di 

massimizzare l’efficacia della presa in carico dei beneficiari. Tale presa in carico da parte 

dell’équipe multidisciplinare, con il supporto della direzione e dei servizi sociali territoriali, avrà 

come risultato per ciascun utente l’elaborazione di un Progetto Individualizzato, espressione delle 

azioni da conseguire e dei risultati da raggiungere (sia per l’équipe che per il beneficiario) durante 

il periodo di accoglienza e che dovranno portare ad una riappropriazione di reale autonomia al 

momento dell’uscita (in ambito lavorativo, abitativo, psico-socio-sanitario, legale). In tutte le fasi 

saranno assicurate le consulenze professionali necessarie (avvocato, psicologo, mediatori). 

Il responsabile amministrativo, insieme alle amministrazioni di Arci e CAT e all’équipe di progetto 

e in accordo con l’ente titolare, si occuperà di tutti gli adempimenti amministrativi. 

 

- Attività proposte con particolare riferimento all’inserimento abitativo e lavorativo del 

beneficiario   

Gli operatori integrazione si occuperanno dell’inserimento lavorativo. Fondamentale la rete che gli 

stessi stanno potenziando con le aziende del territorio e con i servizi (CPI in primis). Rispetto agli 

anni precedenti si rileva una crescita di offerta di lavoro dopo lo stop della pandemia, per questa 

ragione l’impegno degli operatori sarà orientato anche ad azioni collaterali alla ricerca di 

opportunità, quali orientamento alla legalità e contrasto allo sfruttamento lavorativo. 

 

Gli operatori svolgeranno dall’ingresso attività di orientamento dei beneficiari: sostegni economici 

da Progetto, funzionamento dei servizi territoriali (agenzie casa, associazioni, agenzie immobiliari, 

sportelli sociali, ufficio casa di enti comunali e relativi bandi di assegnazione alloggio o contributo 

affitto, progetti di co-housing e riqualificazione).  

Stiamo valutando la possibilità di costituire uno sportello informativo gestito dagli operatori e 

diretto alla cittadinanza interessata ad affittare a cittadini migranti.  

Particolare attenzione verrà posta all’uscita di donne singole, nuclei familiari e monoparentali, con 

l’eventuale coinvolgimento di associazioni, centri anti violenza, erogazioni specifiche in termini di 

supporto economico, supporto alla cura dell'infanzia per facilitare l'autonomia della genitrice. 

Nel Piano Finanziario è stata incrementata la voce destinata ai contributi alloggio. 

ARCI e CAT partecipano a numerosi tavoli sull'abitare con molte realtà territoriali del terzo 

settore. 

 

 

 

- Azioni proposte per garantire continuità nella presa in carico socio-sanitaria del 

beneficiario e costruire sinergie coi servizi offerti dal Comune di Pontassieve e dalla 

Società della Salute  

Il Progetto è in rete con il DSM attraverso tavoli che vedono la presenza dell'ente locale, la 

dirigenza, i medici, gli educatori e l'assistente sociale della salute mentale. Durante questi tavoli si 
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scambiano informazioni sui singoli beneficiari, ma anche buone prassi, modalità operative e 

accesso al servizio stesso. 

Si prevede di inserire in organigramma una psicologa (collaboratrice) per screening beneficiari, 

eventuale facilitazione della presa in carico dai servizi pubblici e supporto al lavoro degli operatori 

 

 Sottolineando la necessità di un confronto strutturato coi servizi sociali, si prevede l’istituzione di 

una cabina di regia, oltre all’incontro mensile già previsto per le specifiche situazioni di alcuni 

beneficiari. Scopo della cabina sarà il tentativo di provare a standardizzare la presa in carico da 

parte dei servizi sociali e l’uscita dei beneficiari dal progetto, in modo da garantire coerenza e 

continuità di assistenza alla persona, con l’obiettivo del raggiungimento della piena autonomia, 

laddove possibile. Questa cabina di regia si riunirà ogni 4 mesi a partire da ottobre 2024, l’invito a 

partecipare sarà rivolto a tutti i referenti degli assistenti sociali di ogni comune su cui insiste un 

appartamento di progetto e potrà dare anche indicazioni sulla tipologia di beneficiari che, per il 

territorio, è sostenibile accogliere. Inoltre si occuperà anche della definizione di una sorta di 

vademecum sulle competenze rispettivamente del progetto SAI e dei servizi sociali, in modo da 

avere uno strumento utile e di facile consultazione anche in occasione di ingresso sia di nuovi 

operatori dell’ente attuatore del progetto SAI sia di nuovi assistenti sociali. 

Particolare attenzione verrà posta al monitoraggio del percorso dei beneficiari all’uscita dal 

progetto: quanti restano sul territorio e, fra questi, quanti rimangono in carico ai servizi sociali.  

Propedeuticamente al raggiungimento degli obiettivi sopra esposti, successivamente alla firma 

della Convenzione, verrà convocata una riunione di presentazione del progetto a tutti i responsabili 

del settore sociale dei comuni della rete SAI con alloggi sui propri territori. 

 

 

- Interventi innovativi sia per il coinvolgimento dei beneficiari nella vita pubblica del 

territorio sia per il coinvolgimento della comunità del territorio nel progetto  

 

Si prevede, sempre agendo sul potenziamento della rete, di intensificare la partecipazione dei 

beneficiari di progetto alle attività/festival/eventi organizzati sul territorio anche da altre 

associazioni (ad es. attualmente partecipano al Festival del Fiume). 

Si prevede inoltre l’organizzazione di corsi e/o attività laboratoriali aperti alla comunità, sia di 

origine straniera che italiana, come momento di conoscenza costruttiva del progetto e dei 

beneficiari. 

Non mancheranno gli sforzi per poter incrementare la presenza dei beneficiari in attività sportive 

organizzate da enti del territorio. 
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Fattibilità (Criterio 2, ex articolo 12 dell’Avviso)  

-  Descrizione di come le azioni proposte trovano copertura in base al Piano Finanziario 

Preventivo (PFP) (vedi scheda)  

Descrizione del cronogramma necessario per svolgere al meglio le azioni relative agli ultimi 

due punti dell’elabora progettuale 

 

Il PFP proposto deriva della rielaborazione dei PF utilizzati nella gestione del progetto SAI 

Pontassieve dal 2016 ad oggi. Attraverso l’utilizzo della rimodulazione che viene eseguita ogni 

anno a partire dal PF Preventivo (previsione iniziale), è possibile riequilibrare le macrovoci di 

costo (ovviamente nei limiti di budget e nel rispetto delle regole stabilite dal Manuale Unico di 

Rendicontazione) per poter affrontare le necessità di progetto dell’anno in corso.  

Tali bisogni dipendono molto dal tipo di beneficiari che entrano in accoglienza e possono variare 

notevolmente nel tempo al variare delle caratteristiche caratterizzanti il fenomeno migratorio. 

Il PFP proposto deriva quindi dai risultati dell’ultima rimodulazione ma in più, considerando che 

una delle difficoltà maggiori del momento è rappresentata dalla mancanza di alloggi, abbiamo 

deciso di incrementare la voce destinata all’erogazione di contributi alloggio al momento 

dell’uscita dei beneficiari (mensilità di affitto che possono essere pagate dal progetto direttamente 

al proprietario nel caso di reperimento di regolare contratto di affitto intestato al beneficiario in 

uscita). 

Ultima precisazione riguarda il fatto che i servizi che vengono forniti nei SAI hanno carattere 

individuale, cioè costruiti sulla singola persona e sulle sue esigenze e capacità e i PF annuali 

vengono costruiti per rendere potenzialmente sostenibili tali percorsi individuali.  

Il PFV Piano finanziario preventivo presentato allegato all’elaborato progettuale viene riequilibrato 

tenendo in considerazione la somma di 6.265,00 euro per annualità, che sarà destinata al costo del 

revisore indipendente, mentre la somma di 2.000 euro della macrovoce E1verrà gestita 

direttamente dall’Ente Locale Titolare per la realizzazione di attività di comunicazione, 

informazione, di promozione e sensibilizzazione tutte connesse al progetto Sai ORD PROG-30, 

secondo le linee guida approvate con il DM 18 novembre 2019, e conformi a quanto indicato nel 

Manuale operativo SPRAR e nel Manuale Unico di Rendicontazione SPRAR. 

 

 

Eventuale contributo/apporto alla realizzazione del Progetto 

L’organizzazione/ente, in quanto interessato e disponibile a concorrere all’attuazione del progetto 

propone inoltre di contribuire alla sua realizzazione come segue: 

- mediante la messa a disposizione delle seguenti risorse strutturali e/o professionali e/o 

strumentali: 
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(specificare se è il caso) 

Il soggetto proponente ha attualmente la disponibilità giuridica di un ufficio adibito a sede 

operativa SAI a Pontassieve in zona molto centrale, prossimo alla stazione ferroviaria ed al 

Comune, munito di postazioni informatiche sufficienti allo svolgimento del lavoro dell’intera 

équipe, all’archiviazione di tutta la documentazione cartacea necessaria ed allo svolgimento dei 

colloqui in presenza con i beneficiari ed anche di riunioni collettive. 

Arci Toscana, gestore da solo o in ATI con altri soggetti di 9 progetti Sai in Toscana presenta 

un’organizzazione assolutamente strutturata e consolidata e può perciò mettere a disposizione del 

progetto e dell’équipe le competenze di: Direzioni Tecnica ed Amministrativa,  Responsabile del 

Personale, Consulente Metodologica, ufficio Amministrazione. 

 La sede di Firenze (Piazza dei Ciompi, 11) dell’associazione è a disposizione del progetto per le 

riunioni dei coordinatori territoriali, corsi di formazione/incontri per operatori dei progetti regionali 

ed eventuali altre attività per il SAI. 

Gli spazi dei Circoli Arci presenti in tutti i Comuni della rete SAI in oggetto, collaborano con i loro 

spazi e reti di volontari alle attività di progetto. 

C.A.T. Società Cooperativa Sociale metterà a disposizione la sede legale a Firenze, in Via 

Slataper, 2 e la sede operativa a Borgo S. Lorenzo in Via del Pozzino 12,  

gli automezzi di proprietà e le proprie attrezzature materiali. 

C.A.T. Società Cooperativa Sociale è un’organizzazione strutturata in termini organizzativi ed il 

progetto e la sua équipe potranno contare sul supporto degli uffici Amministrativo, delle Risorse 

Umane, della Progettazione & Sviluppo, Tecnico.  

La cooperativa inoltre è un’ organizzazione in possesso di sistema qualità ISO 9001: 2015 

Certificato n° 5010011688 rilasciato da TUV Italia  

e dal 2023 è in possesso di certificazione sulla parità di genere PdR 125/2022 

Certificato n° 5010017536Rilasciato da TUV Italia. 

C.A.T. Società Cooperativa Sociale infine metterà a disposizione del servizio il proprio Data base 

dei mediatori/trici linguistici che include oltre 200 contatti e Curriculum Vitae 

 

 

Proposte di azioni e attività per il coinvolgimento della rete sociale pubblica e privata nel 

territorio (Criterio 3 ex articolo 12 Avviso) 

(elencare anche le associazioni del territorio che si intende coinvolgere)  

L’ATI proponente ha una struttura capillare e radicata nel territorio, con spazi fisici e sociali, con 

risorse umane volontarie che conoscono a fondo le comunità in cui operano e che sono sentinelle 

attive dei territori. Uno dei punti di forza del progetto proposto è rappresentato dal profondo e 
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radicato rapporto con il territorio da parte del proponente, a partire dalla relazione con gli Enti 

Locali, con le istituzioni, con i soggetti del Terzo Settore, con il mondo delle imprese e delle forze 

sociali: rapporti non estemporanei, ma duraturi e consolidati nel tempo; rapporti di apprendimento e 

scambio di esperienze, competenze e buone pratiche; rapporti definiti e praticati nella realtà di 

lavoro quotidiana. Gli obiettivi del progetto saranno efficacemente raggiunti grazie alla garanzia di 

un lavoro di rete che negli anni si è implementato attraverso accordi, intenti e impegni di lavoro 

chiari e orientati alla buona riuscita del progetto, nell’esclusivo interesse dei beneficiari, per un 

positivo percorso di inclusione sociale e per il successo della loro autonomia. 

Ente Locale ed attuatore collaboreranno per coinvolgere le amministrazioni di tutti i comuni dove 

sono presenti alloggi del progetto SAI ORD Prog-30 , in modo che ogni amministrazione convochi 

le associazioni del rispettivo territorio per presentare il progetto SAI e chiedere una collaborazione 

alle stesse. Si rafforzeranno e si tenterà di mettere a sistema l esperienze didattiche sul tema 

dell’accoglienza e delle migrazioni che si sono svolte negli anni grazie alla collaborazione fra il 

progetto SAI ORD Prog-30, l’Istituto Comprensivo di Pontassieve e l’Istituto Statale E. Balducci 

(secondaria di II grado). Per migliorare il rapporto con le scuole e facilitare le relazioni con gli 

insegnanti si cercherà di elaborare un pacchetto formativo da inserire nell’ambito del POFT. 

Ente Modalità di collaborazione 

Centro per l’Impiego 

 

L’équipe del Progetto collabora coi CPI dei territori 

nell’orientamento alla ricerca attiva di formazione e 

lavoro degli accolti. Nel corso degli anni i rapporti 

hanno portato alla realizzazione di momenti di scambi 

utili alla presa in carico condivisa.  

Gli/Le operatori/trici del CPI in passato sono stati/e 

coinvolti/e in formazioni condivise. 

Data la stretta collaborazione intercorsa negli anni, per il 

triennio 2024-26  con il centro per l’impiego si avvierà 

un percorso al fine dell’attivazione di una convenzione 

utile per garantire la sinergia di cooperazione con l’ente. 

 

Agenzie del lavoro 

 

Il Progetto è in rete con le agenzie interinali dei 

territori e promuove l’accesso a percorsi di inclusione 

lavorativa dei beneficiari e delle beneficiarie laddove 

possibile. L’équipe dell’area integrazione sta lavorando 

ad una valorizzazione delle collaborazioni con le agenzie 

interinali del territorio che possano maggiormente 

favorire l’apertura di collaborazioni a favore 

dell’inclusione dei beneficiari/e. 

Il Progetto è in rete con l’agenzia formativa ADECCO 

per l’attivazione di percorsi specifici  (convenzione in 
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essere). 

 

Associazione di categoria 

 

Il Progetto è in rete con l'associazione Confesercenti 

della Toscana attraverso un protocollo con il loro ente 

formativo CESCOT. 

 

Sindacati 

 

L'équipe collabora costantemente con la CGIL 

territoriale sia per affrontare situazioni individuali, anche 

al fine dell'emersione del lavoro irregolare; sia per 

organizzare momenti formativi con i beneficiari/e. 

L'équipe collabora altresì con il SUNIA per realizzare 

momenti formativi ed informativi per i beneficiari/e in 

previsione dell'uscita dal Progetto. 

Rete anti-tratta 

 

Il Progetto è in rete con i soggetti operanti nell’anti- 

tratta. In particolare, in passato è stata organizzata 

attività di formazione con la rete SATIS. 

 

Centri antiviolenza 

 

Il Progetto è in rete con i soggetti operanti 

nell’antiviolenza. Negli anni è stato avviato un percorso 

di collaborazione con Artemisia di Firenze per la presa 

in carico di una persona accolta, con importanti sviluppi 

di collaborazione. E’ in previsione per il 2024, con la 

stessa Artemisia, in collaborazione con altri SAI 

territoriali, una formazione dal titolo “Identificare il 

maltrattamento intrafamiliare” con l'obiettivo di 

sensibilizzare e rafforzare le competenze degli/lle 

operatori/trici SAI rispetto agli interventi nelle situazioni 

di violenza su donne e minorenni, oltre alla volontà di 

creare una rete e collaborazione tra le due realtà del SAI 

e Centro antiviolenza per una sinergia nella presa in 

carico di nuclei con più bisogni. 
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Enti di formazione 

 

Il Progetto collabora in modo costante con vari enti di 

formazione presenti sui territori tramite la partecipazione 

dei beneficiari e delle beneficiarie a offerte formative a 

corsi che si ripetono durante l’anno e che sono 

fondamentali per garantire l’accesso a molti ambiti 

lavorativi (Haccp, Sicurezza sul Lavoro, Primo soccorso, 

Muletto…). 

In particolare si segnalano: 

-Agenzia Pro Forma di Borgo San Lorenzo che tra i vari 

pacchetti formativi offre corsi di Assistenza di Base 

particolarmente richiesti di recente da molti 

beneficiari/e; 

-Agenzia formativa Qualitas: specializzata in formazioni 

personalizzate con cui spesso cerchiamo di costruire 

pacchetti pensati su misura per il/la beneficiario/e o il 

gruppo; 

-Chiantiform: agenzia creata e sostenuta dai comuni del 

Chianti Fiorentino che realizza progetti formativi 

sperimentali orientati alle vocazioni economiche e filiere 

produttive del territorio; 

-Adecco: con il quale è in essere un protocollo sia per i 

tirocini che per la formazione; 

-Cescot: ente formativo nel settore della ristorazione ed 

ente bilaterale del commercio e del turismo in Toscana 

con cui il Progetto ha una convenzione in essere per 

supporto alla formazione e agli inserimenti lavorativi; 

-Il Progetto collabora da anni con alcune autoscuole dei 

territori per l’iscrizione al corso di patente B di alcune 

persone accolte. In particolare, il Progetto collabora con 

l' Autoscuola Viola e l'Autoscuola Futura di Firenze e 

l’Autoscuola Benvenuti di Pontassieve. 

Scuole  

 

-Il Progetto collabora con il Centro Interculturale del 

Comune di Pontassieve che si occupa del monitoraggio 

dell'apprendimento dell'L2 per gli studenti stranieri. 

-Il Progetto mantiene una rete costante con le scuole del 

territorio. Nello specifico da qualche anno organizza con 

il Comune attività formative e di sensibilizzazione con le 
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scuole territoriali in occasione delle celebrazioni per la 

giornata della Memoria e dell'Accoglienza presso la 

secondaria di primo e la secondaria di secondo grado 

oltre ad un laboratorio di sensibilizzazione con le classi 

quarte della primaria di Pontassieve dal titolo “Tanti 

motivi per mettersi in viaggio..”. 

Il SAI ha altresì stipulato con la secondaria E. Balducci 

di Pontassieve una convenzione per Percorsi per le 

competenze trasversali e l'Orientamento (PCTO) degli 

studenti. Dal 3 al 21 giugno 2024 due studentesse delle 

classi quarte stanno svolgendo il loro periodo di stage 

presso il progetto affiancate da due operatrici identificate 

in convenzione come tutor. 

CPIA 

 

-Il Progetto collabora costantemente con il Cpia 2 di 

Firenze, sedi Pontassieve e Figline, con cui è stipulata 

per l'a.s.2023-24 una convenzione rinnovabile. 

-Il Progetto collabora con il CPIA 1 di Firenze dove 

sono iscritti beneficiari che vivono nel Comune di S. 

Casciano in Val di Pesa. 

 

Centri sportivi 

 

-In più occasioni il Progetto ha collaborato con la 

Polisportiva Sieci (Pontassieve) per l'organizzazione di 

eventi sportivi.  

-Il Progetto è in rete per corsi ed iniziative con la 

Polisportiva Dicomano dove alcuni beneficiari minori 

svolgono attività sportive. 

-Per il 2024 la GmdR è stata organizzata presso la 

Polisportiva Curiel di Pontassieve incentrandola sul 

valore sociale dello sport. 

 

Associazioni di volontariato 

 

-Ass. La Formica Onlus. Associazione nata nella 

Parrocchia di Rignano s.a. Con cui il Progetto collabora 

per la ricerca di abiti ed oggetti usati e per attività di 

sensibilizzazione nel territorio rignanese. 
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-Ass. Rifò di Londa presso la quale sono organizzate 

attività di volontariato. 

-Misericordia San Casciano: presente un partenariato per 

accogliere i beneficiari all'interno dell'associazione per 

attività di volontariato. 

-Croce Azzurra, associazione socio-sanitaria per attività 

di volontariato. 

-Consulta dei giovani di Pontassieve e Rignano: 

associazione che riunisce i giovani del territorio che si 

incontrano per attività sociali e di sensibilizzazione, con 

cui il SAI organizza in maniera ricorrente eventi (ultimo 

GmdR 2024). 

 

Associazioni culturali 

 

Il Progetto è in rete con i Circoli Arci del territorio e 

Arci Firenze per l'organizzazione di attività formative e 

di sensibilizzazione. 

Si cita recentemente la partecipazione di alcune 

beneficiarie al corso “Trame di donna” ideato da Arci 

Firenze presso il Circolo I Maggio di Sieci (Pontassieve) 

all'interno del quale sono stati organizzati laboratori e 

corsi formativi per donne di nazionalità straniera con 

l'obbiettivo di praticare l'italiano, conoscersi e 

confrontarsi attraverso attività manuali, piccole 

formazioni e pranzi conviviali. 

 

-Stazione Utopia, cooperativa sociale specializzata in 

cultura e spettacolo.  

Negli anni sono stati realizzati percorsi laboratoriali di 

orientamento professionale pensati per favorire 

l’apprendimento creativo e trasversale, attraverso 

l’esperienza, la conoscenza dei mestieri di artigianato 

artistico e la scoperta del linguaggio originale dell’opera 

d’arte.  

Alcuni/e beneficiari/e del SAI hanno partecipato sia 

come utenti che come mediatori al Progetto AMIR 

(accoglienza musei inclusione e relazione) un progetto 

sperimentale ideato da Stazione Utopia nel settembre del 
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2018 e tuttora in corso, finalizzato a proporre attività di 

mediazione culturale condotte da cittadini stranieri 

presso alcuni musei del territorio fiorentino. 

-Tessere culture: associazione di promozione sociale che 

da più di 10 anni lavora sul territorio di Pontassieve in 

collaborazione con il Centro Interculturale del Comune e 

con il SAI per l'insegnamento dell'L2 nelle scuole, per 

gli adulti e per progettare, promuovere e coordinare 

programmi e servizi di formazione, educazione, 

mediazione e consulenza interculturale a lunga 

conversazione. 

Per il 2024 il progetto sta realizzando in collaborazione 

con Tessere e la soc. sportiva Curiel di Pontassieve un 

evento ricorrente chiamato “A lunga conversazione” nel 

quale docenti dell’associazione faciliteranno tandem e 

attività di conversazione tra cittadini italiani e stranieri 

del territorio che hanno necessità di migliorare la lingua. 

-Anelli Mancanti: realtà presente da vent'anni nel 

comune di Firenze con scuola d’italiano, sportello legale 

e socio-sanitario per tutti i cittadini stranieri. Insieme a 

questa associazione di volontari il SAI ha organizzato un 

progetto per realizzare una squadra di calcio a cui 

partecipano sia i beneficiari del SAI che gli utenti di 

Anelli Mancanti. 

 

Ambiente 

 

Legambiente: convinta dell’importanza di una 

sensibilizzazione sul tema ambientale e il corretto riciclo 

dei rifiuti, l’équipe collabora da anni con Legambiente 

Firenze che sostiene il Progetto con attività formative ed 

informative in materia per i beneficiari e le beneficiarie. 

 

Sostegno a donne e minori 

 

Mondo Doula: associazione professionale che promuove 

lo sviluppo della figura della doula e le sue pratiche 

verso le madri e i loro bambini, attraverso la scuola di 

formazione, la ricerca sul territorio e la costante 

definizione di proposte progettuali, collaborative tra e di 

crescita individuale. In collaborazione con Mondo Doula 

è stato realizzato nell’ultimo anno un progetto di 
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sostegno per gestanti, puerpere e neomadri del nostro 

SAI. 

 

       

 

Firma digitale del rappresentante legale SIMONE FERRETTI per ARCI TOSCANA 

                                                                 OLIVIA SCOTTI per C.A.T. 



PROGETTO ENTE LOCALE COMUNE DI PONTASSIEVE

CODICE PROGETTO PROG-30

NUMERO POSTI 77

COD DESCRIZIONE SPESA COSTO

A Costo del Personale € 562.273,45

Equipe multidisciplinare (massimo il 40% del costo totale di progetto) € 505.890,00

A1e Operatori sociali € 378.862,56
A2e Interpreti e mediatori culturali € 0,00
A3e Operatori legali € 0,00
A4e Assistenti sociali € 0,00
A5e Psicologi € 0,00
A6e Operatori dell'integrazione € 0,00
A7e Personale addetto alle pulizie € 0,00
A8e Altre figure professionali € 127.027,44

Consulenze € 56.383,45

A1c Esperti legali (avvocato ) € 1.054,40

A2c Operatori anti-tratta € 0,00
A3c Mediazione culturale e interpretariato € 15.149,42
A4c Consulenti fiscali e del lavoro € 0,00

A5c Altre figure professionali (supervisione psicologica ) € 40.179,63

B Spese di gestione diretta € 105.203,67
B1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale € 15.448,37
B2 Spese di carburante per automezzi di servizio € 13.760,33
B3 Spese per fideiussioni € 18.921,00
B4 Costi del revisore contabile indipendente € 6.265,00
B5 Costi dell'IVA sui servizi resi dall'ente attuatore € 26.568,09

B6
Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento 

(RUP, DEC,registrazione atti, pubblicità )
€ 5.000,00

B7 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione più favorevole ) € 15.306,67

B8
Acquisto, noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed 

autovetture (opzione più favorevole)
€ 3.934,21

C Immobili e utenze € 266.936,51

C1

Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalità dei beneficiari - solo per beni di 

proprietà dell'Ente Locale  o ad esso assegnati - (massimo 3,33% del costo totale di 

progetto annuo )

€ 0,00

C2
Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi materiali 

(massimo 3% del costo totale di progetto annuo ) 
€ 22.020,11

C3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti € 145.856,98

C4
Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo 

familiare (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN ).
€ 0,00

C5 Pulizia locali e relativi materiali € 7.748,49

C6 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da riscaldamento ) € 91.310,93

D
Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari (minimo 15% 

del costo totale di progetto )
€ 283.365,70

D1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico € 141.707,21
D2 Effetti letterecci € 3.832,12

D3

Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con specializzazioni 

adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa autorizzazione concessa dal S.C 

come previsto dal manuale di rendicontazione.

€ 3.616,17

D4
Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non riconosciute dal SSN, da attivare 

previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione.
€ 8.982,08

D5
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno 

temporaneo dei beneficiari
€ 31.596,13

D6 Pocket Money € 28.612,75
D7 Spese per la scolarizzazione € 5.257,92

D8 Alfabetizzazione € 7.745,85

D9 Corsi di formazione professionale € 9.512,34
D10 Borse lavoro e tirocini formativi € 7.366,16
D11 Spese per l'integrazione € 7.860,15

D12
Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione 

per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere ecc, ecc )
€ 6.462,50

D13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa € 12.804,24
D14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari € 2.316,32
D15 Contributi straordinari per l'uscita € 5.693,76

E Viaggi/formazione/sensibilizzazione € 9.939,95

E1 Eventi di sensibilizzazione € 5.241,16

E2

Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore 

del personale. Viaggi
€ 4.698,79

€ 1.227.719,28

F
Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attività di progetto e 

relativi materiali) - massimo 7% dei costi diretti  - 
€ 37.005,72

€ 1.264.725,00TOTALE COMPLESSIVO

PIANO FINANZIARIO ANNUO

TOTALE COSTI DIRETTI
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 SETTORE 6 - LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO, SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

DETERMINAZIONE N. 2027  DEL 01/10/2024

PROPOSTA N. 2116 DEL 27/09/2024

OGGETTO

APPROVAZIONE VERBALI COPROGETTAZIONE E PROGETTO SAI ORD PROG-30, PER N. 77 
BENEFICIARI,  AI  SENSI  DEL  D.LGS  117/20217  E  SS.MM.II.,  APPROVAZIONE  PIANO
FINANAZIARIO, ASSUNZIONE IMPEGNI E SOTTOIMPEGNI. CIG B2DAEDC8E0 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE N. 6

PREMESSO CHE col provvedimento del Sindaco n. 07 del 01/02/2023 viene confermato l’incarico
alla dott.ssa Stefania Sassolini quale Responsabile del SETTORE 6 “Lavori Pubblici, Patrimonio,
Sicurezza e Protezione Civile” con decorrenza dal 01/02/2023 al 31/12/2023, per l’adozione degli
atti  e  dei  provvedimenti  amministrativi  del  Servizio,  di  cui  agli  articoli  107  e  109  del  D.Lgs
267/2000;

PREMESSO  CHE  con  deliberazione  di  G.M.  n.  10  del  31/01/2023  vengono  ridefinite  le
competenze e le responsabilità assegnate ai vari settori dell’Ente con decorrenza dal 01/02/2023 e,
particolare, sono scorporate dal Settore 3 le competenze assegnate agli uffici “Biblioteca e CDA” e
“Centro interculturale, Mostre ed Arte”, quindi assegnate al Settore n. 6;

PREMESSO CHE con decreto sindacale n. 82 del 27/06/2024 viene prorogata la responsabilità del
settore 6  dal 30/06/2024 al 31/12/2024 all’arch. Stefania Sassolini per l’adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi del Servizio, di cui agli articoli 107 e 109 del D.Lgs 267/2000;

VISTO l’art. 10 co. 3 della Costituzione della Repubblica Italiana, che sancisce il «diritto d’asilo
nel territorio della Repubblica» per i cittadini stranieri ai quali è impedito nel loro Paese l’effettivo
esercizio delle libertà democratiche;

VISTA la Convenzione di Ginevra del 1951, ratificata dall’Italia con la legge n. 722/1954, la quale
prevede la tutela per il cittadino straniero che «temendo a ragione di essere perseguitato per motivi
di razza, religione, nazionalità, appartenenza ad un determinato gruppo sociale o per le sue opinioni
politiche, si trova fuori del Paese d’origine di cui è cittadino e non può o non vuole, a causa di
questo timore, avvalersi della protezione di questo Paese»;

 VISTI altresì:
➢ il D.Lgs. 25/2008, in attuazione della Direttiva 2005/85/CE, con cui vengono stabilite le

norme minime per le procedure di attribuzione,  a cittadini di paesi terzi  o apolidi,  dello
status di rifugiato e di persona altrimenti bisognosa di protezione internazionale;
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➢ il D.Lgs. 142/2015, in attuazione della Direttiva 2013/33/UE, che fissa le norme relative
all'accoglienza dei richiedenti protezione internazionale;

➢  il D.L. 113/2018, convertito con modificazioni dalla L. 132/2018, che ha rideterminato le
categorie dei soggetti beneficiari del sistema di accoglienza, riservandolo ai soggetti titolari
di protezione internazionale quali lo status di rifugiato e la protezione sussidiaria, nonché ai
minori stranieri non accompagnati, modificando in S.I.P.R.O.I.M.I. (Sistema di Protezione
per  titolari  di  protezione  internazionale  e  per  minori  non  accompagnati)  l'acronimo  del
sistema di accoglienza;

➢ il  DM del 18/11/2019 “Modalità  di  accesso degli  enti  locali  ai  finanziamenti  del Fondo
nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo e di funzionamento del Sistema di protezione
per  titolari  di  protezione  internazionale  e  per  i  minori  stranieri  non  accompagnati
(Siproimi)”;

➢  il decreto del Ministero dell’Interno n. 18215 del 09/06/2022, col quale è stata accolta la
richiesta  di  ampliamento  di  n.17  posti  per  il  progetto  PROG-30-PR-2  del  Comune  di
Pontassieve;

VISTA  la  comunicazione  del  Ministero  dell’Interno,  pubblicata  in  data  4  aprile  2023,  sulla
piattaforma FNAsilo, relativa alla prosecuzione dei progetti SAI in scadenza il 31.12.2023, la quale
prevede che gli enti titolari di progetti SAI per le tipologie di accoglienza ordinaria, MSNA (Minori
Stranieri  Non Accompagna-ti)  e  DM-DS (Disagio mentale  -  Assistenza  sanitaria  specialistica  e
prolungata), in scadenza il 31.12.2023, possono presentare domanda di prosecuzione per il triennio
01.01.2024 -31.12.2026, per la stessa tipologia di accoglienza, ai sensi del combinato disposto di
cui all'art. 8 del D.M. 18.11.2019 e all' art. 8 della Ordinanza di Protezione civile n. 872 del 4 marzo
2022, per la durata di un triennio, a valere sul Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo,
con le modalità di cui all’art. 6 comma 2 delle linee guida allegate al citato D.M.;

RICHIAMATA la deliberazione di  G.M. n.  41 del  27/04/2023 con la  quale  viene approvata la
prosecuzione  del  PROG-30-PR-2  del  Comune  di  Pontassieve  per  il  triennio  01.01.2024  -
31.12.2026, per la stessa tipologia di accoglienza e per il numero di 77 beneficiari;

VISTO  l’articolo  21,  comma  1,  del  DL  145  del  18/10/2023  col  quale  viene  finanziata  la
prosecuzione dei progetti già attivi per l’annualità 2024-2026 e istituito il nuovo Fondo Migrazioni;

VISTO  il  decreto  del  Ministero  dell’Interno  n.  29306  del  1°  luglio  2024  col  quale  vengono
approvati gli allegati 1, 2 e 3, contenenti le somme di finanziamento dei progetti suddivisi secondo
la tipologia di accoglienza; SPECIFICATO CHE l’allegato 1 stabilisce che il progetto PROG-30-
PR-2 del Comune di Pontassieve con n. 77 beneficiari nella categoria ordinari venga finanziato,
come segue, dal FNPSA:  637.560,00 euro dal 01/07/2024 al 31/12/2024;  1.264.725,00 euro dal
01/01/2025 al 31/12/2025; 1.264.725,00 euro dal 01/01/2026 al 31/12/2026;

RICHIAMATA la deliberazione di GM verbale n. 70 del 18/05/2024 con la quale si approva l’atto
di  indirizzo  di  utilizzo  del  Codice  Terzo  settore,  con  particolare  riferimento  alle  disposizioni
contenute  nel  titolo  VII  denominato  “Rapporti  con  gli  Enti  pubblici”  e  dedicate  alla
coprogettazione,  quale  strumento  idoneo  per  la  selezione  dell’ente  attuatore  e  la  conseguente
costituzione di un partenariato per la gestione del Sistema di Accoglimento e Integrazione (SAI);  
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VISTO L’art 118, co. 4, Cost., prevede che Stato, Regioni, Città metropolitane, Province e Comuni
favoriscano l’autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attività di
interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà;

VISTO l’art. 6 del D.Lgs 36/2023 Principi di solidarietà e di sussidiarietà orizzontale. Rapporti con
gli  enti  del  Terzo  settore  per  cui:  «1.  In  attuazione  dei  principi  di  solidarietà  sociale  e  di
sussidiarietà  orizzontale,  la  pubblica  amministrazione  può  apprestare,  in  relazione  ad  attività  a
spiccata  valenza  sociale,  modelli  organizzativi  di  amministrazione  condivisa,  privi  di  rapporti
sinallagmatici, fondati sulla condivisione della funzione amministrativa gli enti del Terzo settore di
cui al codice del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sempre che gli
stessi i contribuiscano al perseguimento delle finalità sociali in condizioni di pari trattamento, in
modo  effettivo  e  trasparente  e  in  base  al  principio  del  risultato.  Non  rientrano  nel  campo  di
applicazione del presente codice gli istituti disciplinati dal Titolo VII del codice del Terzo settore, di
cui al decreto legislativo n. 117 del 2017.»;

VISTO il D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore - CTS), e in particolare:
➢ l’art. 2 che riconosce il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore;
➢ gli articoli 4 e 5 che definiscono gli enti del Terzo settore e le attività di interesse generale;
➢ gli articoli  55 e 56 del Titolo VII, dedicati  ai rapporti  tra enti  del Terzo Settore ed enti

pubblici e alla co-programmazione e co-progettazione;

VISTA la Legge di Regione Toscana n. 65/2020, Norme di sostegno e promozione degli enti del
Terzo settore toscano;

RICHIAMATA la determinazione n. 1850 del 05/09/2024 con la quale:

• viene approvato l’avviso per manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di
Enti di Terzo Settore (ETS) disponibili alla co-progettazione e gestione in partership del
progetto SAI (sistema di accoglienza ed integrazione) del Comune di Pontassieve per n. 77
beneficiari, finanziato per le annualità 2024-2025-2026, con tutti gli allegati;  

• vengono assunti gli accertamenti, ai sensi dell’art.  179, del TUEL approvato con D.Lgs
267/2000 e ss.mm.ii., le somme nel modo seguente 422.730,00 euro a valere sul capitolo
20101.01.0209  “TRASFERIMENTI  DA  MINISTERO  DELL’INTERNO”  a  valere  sul
capitolo  20101.01.0209  “TRASFERIMENTI  DA  MINISTERO  DELL'INTERNO  PER
SISTEMA PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI (S.P.R.A.R.)” dei
bilanci di esercizio finanziario  2024; 1.264.725,00 euro a valere sul capitolo 20101.01.0209
“TRASFERIMENTI DA MINISTERO DELL'INTERNO PER SISTEMA PROTEZIONE
PER  RICHIEDENTI  ASILO  E  RIFUGIATI  (S.P.R.A.R.)”  dei  bilanci  di  esercizio
finanziario   2025;  1.264.725,00  euro  a  valere  sul  capitolo  20101.01.0209
“TRASFERIMENTI DA MINISTERO DELL'INTERNO PER SISTEMA PROTEZIONE
PER  RICHIEDENTI  ASILO  E  RIFUGIATI  (S.P.R.A.R.)”  dei  bilanci  di  esercizio
finanziario  2026;

• vengono assunti gli impegni nel modo seguente i impegnare, ai sensi dell’art. 183 comma 1
del D.Lgs n. 267/2000,  per la gestione completa di tutto il progetto SAI del Comune di
Pontassieve dal 01/10/2024 al 31/12/2026 nel modo seguente  318.780,00, 00 euro a valere
sul  capitolo  12041.03.1801  “PROGETTO  SPRAR,  FONDI  MINISTERO
DELL'INTERNO” del bilancio di esercizio finanziario 2024; 1.264.725,00 euro a valere sul
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capitolo  12041.03.1801 “PROGETTO SPRAR, FONDI MINISTERO DELL'INTERNO”
del bilancio di esercizio finanziario per il  2025; 1.264.725,00 euro a valere sul capitolo
12041.03.1801  “PROGETTO  SPRAR,  FONDI  MINISTERO  DELL'INTERNO”  del
bilancio di esercizio finanziario 2026;

RICHIAMATA la determinazione n. 1986 del 23/09/2024 con la quale:
• viene dato atto che all’avviso per manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione

di Enti di Terzo Settore (ETS) disponibili alla co-progettazione e gestione in partership del
progetto SAI (sistema di accoglienza ed integrazione) del Comune di Pontassieve per n. 77
beneficiari, finanziato per le annualità 2024-2025-2026, approvato con determinazione n.
1850 del 05/09/2024, ha risposto un unico partecipante: ATI costituenda fra Arci Toscana
Comitato  Regionale Toscano APS onlus,  quale  mandataria,  e  Cooperativa Sociale  CAT
(mandante) e questo risulta ammissibile alla coprogettazione;

• viene dato atto che i requisiti generali, di cui all’art. 7 dell’avviso, sono stati dichiarati ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e saranno verificati da questo Ente;

• viene avviata la  coprogettazione ai sensi degli articoli 55 e 56 del  Titolo VII, del  D.Lgs. n.
117/2017 (Codice del Terzo settore – CTS) e ai sensi della Legge di Regione Toscana n.
65/2020, con ATI costituenda  fra Arci Toscana Comitato Regionale Toscano APS onlus,
quale mandataria, e Cooperativa Sociale CAT (mandante);

DATO ATTO che la coprogettazione si è svolta in due sedute e che i verbali col progetto e il piano
finanziario sono allegati alla presente, quali tutti parte integrante e sostanziale;

DATO  ATTO  CHE  si  procederà  successivamente  a  procedura  di  evidenza  pubblica  ai  fini
dell’individuazione  del  revisore  dei  conti  indipendente  secondo  manuale  e  che,  ai  sensi  del
medesimo  manuale,  l’importo  massimo  rendicontatile  per  l’incarico  al  revisore  dei  conti
indipendente è 6.265,00 annui;

DATO ATTO CHE in  fase  di  coprogettazione,  come  risulta  dai  verbali  allegati,  è  stato  stato
stabilito di riservare per il 2025 e per il 2026 l’importo di 2.000 euro per annualità per la gestione
diretta da parte dell’Ente di una parte delle attività di sensibilizzazione e promozione del progetto e
delle politiche di accoglienza e integrazione;

PRESO ATTO CHE  il codice identificativo di gara, attribuito da Anac, è B2DAEDC8E0 ed è stato
assunto tramite piattaforma PCP, ai sensi delle delibere ANAC n. 582 e 584/202, selezionando la 
voce “Istituti disciplinati dal Titolo VII del codice del Terzo settore, di cui al decreto legislativo n. 
117 del 2017 (art. 6 del D.lgs. 36/2023)” ;

VALUTATO,  quindi  di  assumere,  a  favore  di  ATI  costituenda  fra ARCI  COMITATO
REGIONALE TOSCANO APS ONLUS con sede in Piazza dei Ciompi 11, 50122 Firenze, codice
fiscale 94022540481, partita I.V.A. 04376920486 e  C.A.T. COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
con  sede  in  Via  Slataper  2,  50134  Firenze,  Codice  fiscale  e  Partita  I.V.A.  03607960485,  i
sottoimpegni seguenti:

• € 312.515,00 a valere sull’impegno n. 1494/2024 per i mesi 01/10/2024-31/12/2024;
• € 1.256.460,00 a valere sull’impegno n. 1481/2024  per l’annualità 2025;
• € 1.256.460,00 a valere sull’impegno n. 1482/2024  per l’annualità 2026;
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VISTI E RICHIAMATI:
• il D.Lgs 267/2000;
• la L.241/1990 e ss.mm.ii;
• il DM del Ministero dell’Interno del 18 novembre 2019  recante la disciplina organica in

materia;
• il D.lgs117/2027;
• il decreto del Ministero dell’Interno n. 29306 del 1° luglio 2024
• la deliberazione di CC n. 99 del 21 dicembre 2023 con cui è stato approvato il D.U.P. 2024-

2026;
• la deliberazione di CC n. 100 del 21 dicembre 2023 con cui è stato approvato il Bilancio di

previsione 2024-2026;
• la deliberazione di G.M. n. 18 del 29/02/2024 con la quale è stato approvato  e adottato il

PEG 2024-2026;
• la deliberazione di G.M. n. 19 del 29/02/2024 con la quale è stato approvato  e adottato il

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

ACQUISITI:
‒ il  parere  di  regolarità  tecnica  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell’azione

amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;
‒  il parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa,

1. di approvare i verbali della coprogettazione contenenti il progetto e il piano finanziario, allegati 
alla presente quale parte integrante e sostanziale;
2.  di assumere i sub-impegni seguenti, come meglio dettagliato anche nella tabella sottostante, in 
favore dell’ATI costituenda tra ARCI COMITATO REGIONALE TOSCANO APS ONLUS, C.F. 
94022540481 (mandataria) e C.A.T. Cooperativa sociale onlus C.F. 03607960485 (mandante): € 
312.515,00 a valere sull’impegno n. 1494/2024 per i mesi 01/10/2024-31/12/2024; € 1.256.460,00 a
valere sull’impegno n. 1481/2024  per l’annualità 2025; 1.256.460,00 a valere sull’impegno n. 
1482/2024  per l’annualità 2026;
4. di dare atto che, ai sensi degli artt. 5-6 della L. 241/1990 e ss.mm.ii., la responsabile del presente 
procedimento e della sua attuazione è la responsabile del Settore 6, dott.ssa Stefania Sassolini;
5. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L.
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti della
responsabile del presente procedimento;
6.  di dare  atto  che,  successivamente  alla  pubblicazione  sull’apposita  sezione  dell’albo  pretorio
comunale, saranno assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013.

Proposta Impegni/Accertamenti

ESERCIZIO TIT/INT/CAP/ART
DESCRIZIONE

CAPITOLO
IMPORTO BENEFICIARI CIG

2024 12041.03.1801
PROGETTO S.P.R.A.R. 
( CAP E 209)

312.515,00  B2DAEDC8E0
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ESERCIZIO TIT/INT/CAP/ART
DESCRIZIONE

CAPITOLO
IMPORTO BENEFICIARI CIG

2025 12041.03.1801
PROGETTO S.P.R.A.R. 
( CAP E 209)

1.256.460,0
0

 B2DAEDC8E0

2026 12041.03.1801
PROGETTO S.P.R.A.R. 
( CAP E 209)

1.256.460,0
0

 B2DAEDC8E0

   

Pontassieve,01/10/2024 Il Responsabile del Servizio
 STEFANIA SASSOLINI / ArubaPEC S.p.A. 
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 SETTORE 6 - LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO, SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

DETERMINAZIONE N. 2085  DEL 08/10/2024

PROPOSTA N. 2139 DEL 01/10/2024

OGGETTO

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE N. 2027 DEL 01/10/2024 E 
DELLA DETERMINAZIONE DI ACCERTAMENTO  N. 2742 DEL 19/12/2023

LA RESPONSABILE DEL SETTORE N. 6

PREMESSO CHE col provvedimento del Sindaco n. 07 del 01/02/2023 viene confermato l’incarico 
alla dott.ssa Stefania Sassolini quale Responsabile del SETTORE 6 “Lavori Pubblici, Patrimonio, 
Sicurezza e Protezione Civile” con decorrenza dal 01/02/2023 al 31/12/2023, per l’adozione degli 
atti e dei provvedimenti amministrativi del Servizio, di cui agli articoli 107 e 109 del D.Lgs 
267/2000;

PREMESSO CHE con deliberazione di G.M. n. 10 del 31/01/2023 vengono ridefinite le 
competenze e le responsabilità assegnate ai vari settori dell’Ente con decorrenza dal 01/02/2023 e, 
particolare, sono scorporate dal Settore 3 le competenze assegnate agli uffici “Biblioteca e CDA” e 
“Centro interculturale, Mostre ed Arte”, quindi assegnate al Settore n. 6;

PREMESSO CHE con decreto sindacale n. 82 del 27/06/2024 viene prorogata la responsabilità del 
settore 6  dal 30/06/2024 al 31/12/2024 all’arch. Stefania Sassolini per l’adozione degli atti e dei 
provvedimenti amministrativi del Servizio, di cui agli articoli 107 e 109 del D.Lgs 267/2000;

RICHIAMATA la determinazione n. 2027 del 01/10/2024 con la quale vengono  approvati i verbali 
della coprogettazione contenenti il progetto e il piano finanziario, quindi vengono assunti i 
subimpegni a favore dell’ATI costituenda tra ARCI COMITATO REGIONALE TOSCANO APS 
ONLUS, C.F. 94022540481 (mandataria) e C.A.T. Cooperativa sociale onlus C.F. 03607960485 
(mandante): € 312.515,00 a valere sull’impegno n. 1494/2024 per i mesi 01/10/2024-31/12/2024; € 
1.256.460,00 a valere sull’impegno n. 1481/2024  per l’annualità 2025; 1.256.460,00 a valere 
sull’impegno n. 1482/2024  per l’annualità 2026;

DATO ATTO CHE per puro errore materiale è stato sbagliato l’importo del subimpegno n. 
1633/2024 a valere sull’impegno padre 1494/2024, in quanto la somma non è € 312.515,00, bensì  
318.780,00 euro;

VALUTATO,  quindi, di rettificare con questo atto di II livello il subimpegno n. 1633/2024 a valere 
sull’impegno padre 1494/2024 per l’importo di 6.265,00 euro;
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RICHIAMATA altresì la determinazione n. 2742 del 19/12/202 con la quale viene assunto 
l’accertamento 613/2023, ai sensi dell’art. 179 del Testo Unico degli Enti Locali approvato con 
D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.,secondo il piano finanziario approvato e le reversali del 2023, pari a € 
550.244,20 a valere sul capitolo 20101.01.0209 “Trasferimento da Ministero interni per progetto 
S.P.R.A.R” del bilancio di esercizio finanziario 2024  e sulla base dell’articolo 21, comma 1, del 
DL 145 del 18/10/2023 col quale viene rifinanziata la prosecuzione dei progetti per l’annualità 
2024-2026 e istituito il nuovo Fondo Migrazioni;

VISTI i decreti attuativi di differimento, di cui D.M. n. 55428 del 18/12/2023, D.M. n. 7436 del 
19/02/2024 e D.M. 19832 del 02/05/2024, coi quali il  Ministero dell’Interno – Dipartimento per le 
Libertà Civili e Immigrazione, nelle more dell’approvazione del nuovo decreto di finanziamento 
definitivo, finanzia tre proroghe fino al 30 maggio 2024;

VISTA la nota del Ministero dell’Interno - Dipartimento Dipartimento per le Libertà Civili e 
Immigrazione  protocollo 0024403 del 31/05/2024 con la quale si comunica l’ulteriore differimento  
al 30 giugno 2024 dell’approvazione del decreto di finanziamento, quindi il finanziamento del 
progetto per ulteriori 30 giorni;

VISTO il D.M. n. 24545 del 03/06/2024 col quale viene stabilito il differimento dal 31 maggio al 
30 giugno 2024, agli stessi patti e condizioni, la scadenza dei progetti già finanziati con DM n. 
19832 del 02/05/2024;

DATO ATTO CHE per puro errore materiale, frutto di un errore di conteggio del numero dei 
beneficiari del Servizio Centrale del Ministero dell’Interno è stata accertata una somma inferiore di 
45.564,40 euro;

VALUTATO, quindi, di rettificare l’accertamento n. 613/2023 a valere sul capitolo 20101.01.0209 
“Trasferimento da Ministero interni per progetto S.P.R.A.R” del bilancio di esercizio finanziario 
2024;

VALUTATO, altresì, di rettificare incrementando l’impegno n. 1983/2023 per l’importo di 
45.564,49 per il conteggio esatto per la gestione del progetto per n.77 beneficiari  a valere sul 
capitolo 12041.03.1801 “Progetto SPRAR, fondi ministeriali” del bilancio di esercizio finanziario 
2024;

DATO ATTO CHE in tal modo per l'annualità 2024 sono impegnati e accertati 1.233.368,60 euro;

VERIFICATO CHE SUSSISTE adeguata copertura finanaziaria per le rettifiche sia in entrata che in 
uscita;

VISTI E RICHIAMATI:
• il D.Lgs 267/2000;

mailto:info@comune.pontassieve.fi.it
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=61745271
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=61745271


COMUNE DI PONTASSIEVE
                                                                       

Determinazione n.  2085 del  08/10/2024

Comune di Pontassieve – via Tanzini, 30 – 50065 Pontassieve (FI)
Tel. 055/83601- Fax 055/8360285 – info@comune.pontassieve.fi.it

C.F. 01011320486 – P.IVA 00492810486

• la L.241/1990 e ss.mm.ii;
• il DM del Ministero dell’Interno del 18 novembre 2019  recante la disciplina 
organica in materia;
• il D.lgs117/2027;
• il decreto del Ministero dell’Interno n. 29306 del 1° luglio 2024
• la deliberazione di CC n. 99 del 21 dicembre 2023 con cui è stato approvato il D.U.P. 
2024-2026;
• la deliberazione di CC n. 100 del 21 dicembre 2023 con cui è stato approvato il 
Bilancio di previsione 2024-2026;
• la deliberazione di G.M. n. 18 del 29/02/2024 con la quale è stato approvato  e 
adottato il PEG 2024-2026;
• la deliberazione di G.M. n. 19 del 29/02/2024 con la quale è stato approvato  e 
adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

ACQUISITI:
‒ il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;
‒  il parere di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa,

1. di rettificare il subimpegno n. 1633/2024 a valere sull’impegno padre 1494/2024, quindi  l’intero 
importo dell’impegno 1494/2024, pari a  318.780,00 euro, viene destinato in favore di ATI 
costituenda tra ARCI COMITATO REGIONALE TOSCANO APS ONLUS, C.F. 94022540481 
(mandataria) e C.A.T. Cooperativa sociale onlus C.F. 03607960485 (mandante), come meglio 
dettagliato nella tabella sottostante;
 2.  di rettificare l’accertamento n. 613/2023 a valere sul capitolo 20101.01.0209 “Trasferimento da 
Ministero interni per progetto S.P.R.A.R” del bilancio di esercizio finanziario 2024, 
incrementandola dell’importo di 45.564,40, come meglio dettagliato nella tabella sottostante;
3. di rettificare l’impegno n. 1983/2023 a valere sul capitolo 12041.03.1801 “Progetto SPRAR, 
fondi ministeriali” del bilancio di esercizio finanziario 2024, incrementandolo dell'importo di 
45.564,49, come meglio dettagliato nella tabella sottostante;
 4. di dare atto che, ai sensi degli artt. 5-6 della L. 241/1990 e ss.mm.ii., la responsabile del presente 
procedimento e della sua attuazione è la responsabile del Settore 6, dott.ssa Stefania Sassolini;
5. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. 
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti della 
responsabile del presente procedimento;
6. di dare atto che, successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio 
comunale, saranno assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013.
 

Proposta Impegni/Accertamenti
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ESERCIZIO TIT/INT/CAP/ART DESCRIZIONE 
CAPITOLO IMPORTO BENEFICIARI CIG

2024 20101.01.0209

TRASFERIMENTO DA 
MINISTERO INTERNI 
PER PROGETTO 
S.P.R.A.R. ( CAP. U 1801)

550.244,20
MINISTERO 
INTERNO 
SPAR

 

2024 12041.03.1801 PROGETTO S.P.R.A.R. ( 
CAP E 209) 318.780,00  B2DAEDC8E0

2024 12041.03.1801 PROGETTO S.P.R.A.R. ( 
CAP E 209) 45.564,49  8548443E50

   

Pontassieve,08/10/2024 Il Responsabile del Servizio
 STEFANIA SASSOLINI / ArubaPEC S.p.A. 
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