
Composizione del personale, professionalità e competenze presenti, équipe multidisciplinare  

( Linee Guida approvate con DM D.M 18 NOVEMBRE 2019 e articolo 8 dell’Avviso ) 

 

Macro-Struttura ed articolazione organizzativa: Breve e/o schematica presentazione 

dell’articolazione organizzativa (massimo 1000 caratteri spazi inclusi) (Descrizione delle 

modalità organizzative, di coordinamento e di gestione dell'équipe multidisciplinare, comprensiva delle 

modalità di aggiornamento, formazione, coordinamento e supervisione degli operatori) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risorse umane e professionali impiegate nel progetto 

Presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale e/o con professionalità e 

competenze specifiche (indicare per ciascun lavoratore sinteticamente il ruolo svolto, il titolo 

professionale ,titoli di studio, anni di esperienza nel settore, tipologia del contratto di lavoro e percentuale 

dell’orario di lavoro nell’arco del mese destinato al progetto)  
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Figure tecniche 

Fornire le informazioni relative agli operatori in possesso delle seguenti competenze professionali. 

Qualora tali figure professionali non siano garantite direttamente dall’equipe, indicare anche gli 

enti o i servizi presso i quali, sul territorio, tali figure siano disponibili. Indicare per ciascuno il tipo 

di contratto di lavoro e la  percentuale dell’orario di lavoro nell’arco del mese destinato al progetto) 

Figure professionali Informazioni 

Assistenza Sociale  

Psicologo  

Educatore Professionale  

Consulente legale  

Mediatore Linguistico 

Culturale 

 

Coordinamento   

Altro  

 

                    

 

 

Firma del rappresentante 

 

 


