
  

CURRICULUM VITAE 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  MARCO STAGI 

Indirizzo sede lavorativa  COMUNE DI PONTASSIEVE VIA TANZINI N.  30 

Telefono  0558360400 

fax  0558367454 

e-mail           comando.pm@comune.pontassieve.fi.it 

Nazionalità  Italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  Servizio militare: 

Espletato il servizio militare con congedo da sottufficiale in data 30/12/1982 con il 

grado di Sergente. 

 

In ambito privatistico: 

assunzione presso la Società I.N.C.I.S.A. S.p.a. – Parma, ufficio 

amministrativo/contabilità, per il cantiere inerente la realizzazione del gasdotto SNAM 

PROGETTI S.p.a. a decorrere dal 27/08/1983. 

 

Nell’ambito del pubblico impiego: 

1. assunzione a tempo determinato presso il comune di Londa a decorrere 

dall’anno 1985 

2. assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Pontassieve a 

decorrere dal 30/12/1985, con inquadramento nella categoria C  ed 

attribuzione del profilo professionale di agente di polizia municipale. 

Dettaglio del profilo professionale acquisito presso l’Ente: 

- inizialmente assegnato al nucleo operativo polizia stradale e pronto intervento 

(periodo 6 anni circa). 

- in seguito assegnato al nucleo operativo commercio, edilizia, ambiente e 

polizia giudiziaria (periodo 10 anni circa). 

- successivamente assegnato all’ufficio comando e servizi e centrale operativa. 

 

Con decorrenza 1 novembre 1998 inquadramento nella categoria D ed attribuzione 

della qualifica professionale di ispettore di polizia municipale a seguito di procedura 

concorsuale. 

Con decorrenza dall’anno 2002, responsabile dell’unità organizzativa Comando e 

Servizi del Corpo Polizia municipale di Pontassieve.  

Vice responsabile del Corpo Polizia municipale del Comune di Pontassieve dall’anno 

2004. 

Nomina a responsabile dell’ufficio comando del Corpo Polizia municipale Arno-Sieve, 

gestione associata tra i comuni di Pontassieve, Pelago e Rignano sull’Arno, a decorrere 

dall’anno 2013. 

Nomina a Vicecomandante del Corpo Polizia municipale Arno-Sieve, gestione 

associata dei Comuni di Pontassieve, Pelago e Rignano sull’Arno a decorrere dall’anno 

2013. 

Nomina a Vicecomandante del Corpo Polizia municipale Arno-Sieve, gestione 

associata dei Comuni di Pontassieve e Rignano sull’Arno a decorrere dall’anno 2016. 

Comune di Pontassieve, componente della Commissione comunale di vigilanza locali 

di pubblico spettacolo (dall’anno 2021) 

Nomina a Comandante del Corpo Polizia municipale di Pontassieve a decorrere 

dall’anno 2023. 

 

 ISTRUZIONE  
 

 Diploma di maturità scientifica conseguito presso il Liceo Statale “Castelnuovo” - 

Firenze nell’anno 1979 (voto 58/60). 

Laurea in Scienze Politiche presso l’Università degli Studi di Firenze “Cesare Alfieri” 

nell’anno 2008 (voto 104/110) 

 

    



  

FORMAZIONE 

 

 Procura della Repubblica di Firenze, seminario teorico/pratico in materia di igiene e 

sanità (anno 1990); 

Corso di aggiornamento sul “Nuovo codice della strada” (anno 1992); 

Comune di Pontassieve, corso di formazione per la Polizia municipale per 60 ore 

complessive (anno 1992) 

A.N.C.U.P.M. Associazione nazionale tra Comandanti ed ufficiali dei Corpi di Polizia 

Municipale, corso di formazione in materia di circolazione stradale (anno 1996); 

A.N.C.U.P.M. Associazione nazionale tra Comandanti ed ufficiali dei Corpi di Polizia 

Municipale, corso di formazione in materia di circolazione stradale, di commercio in 

sede fissa e su aree pubbliche (anno 1997); 

Comune di Firenze, seminario di aggiornamento in materia psichiatrica (anno 1999); 

A.N.C.I. Convegno nazionale di Polizia Municipale, partecipazione alle edizioni 

annuali dall’anno 2000; 

Egaf, partecipazione alle “Giornate di studio per la Polizia municipale” (anno 2000) 

Comune di Firenze, seminario di aggiornamento in materia psichiatrica (anno 2000); 

Consiel Enti Locali, “percorso formativo per posizioni organizzative per la diffusione 

di una nuova cultura organizzativa” (giugno 2005 – gennaio 2006); 

Scuola Interregionale di Polizia Locale, corso di qualificazione professionale della 

Polizia locale (anno 2009); 

Prefettura di Firenze, corso di formazione inerente le procedure informatizzate dei 

ricorsi amministrativi al Prefetto (anno 2011); 

Gestione associata degli enti della Montagna Fiorentina, formazione specifica per il 

personale nominato “preposto” ex d.lgs. 81/2008 (anno 2011); 

Comune di Pontassieve, corso di formazione in “Liberalizzazione delle attività 

produttive ed attività di somministrazione nei circoli privati” (anno 2012); 

Scuola Interregionale di Polizia Locale, seminario in materia di videosorveglianza per 

la Polizia locale (anno 2014); 

Regione Toscana, corso di formazione per “Responsabile del servizio civile 

regionale”– progetto formativo “Garanzie Giovani” (anno 2016); 

Scuola Interregionale di polizia locale, seminario in materia di procedure e gestione 

della centrale operativa del Comando e della sala di controllo della videosorveglianza 

cittadina (anno 2017); 

Unione dei Comandanti delle polizie locali, seminario nazionale della sicurezza urbana 

e stradale (anno 2019); 

Scuola interregionale di polizia locale, seminario della gestione delle entrate e delle 

spese vincolate del codice della strada (anno 2019); 

Partecipazione a diversi corsi di formazione in materie informatiche (periodo: anni 

2002 - 2014). 

Capacità e competenze personali 

 

 

 Madrelingua: italiano. 

Lingua conosciuta: francese (livello scolastico). 

Conoscenze informatiche: buona conoscenza sistema informatico Office, completo 

utilizzo dei sistemi applicativi di lavoro in uso. 

Patenti: patente di categoria B in corso di validità. 

Altre capacità ed esperienze  - Nominato responsabile dei procedimenti amministrativi di competenza e 

responsabile unico di progetto per appalti di forniture e servizi. 

- Conoscenza ed utilizzo delle piattaforme telematiche per gli acquisti delle 

pubbliche amministrazioni (MePa e Start Regione Toscana). 

- Gestione e completa realizzazione del passaggio dall’accertamento cartaceo a 

quello digitale delle violazioni alle norme del codice della strada, nel rispetto 

delle disposizioni PagoPa: dall’introduzione dei palmari per la 

verbalizzazione e relative stampanti portatili, alla formazione del personale, 

sino alla messa a regime dell’innovativo sistema che ha radicalmente 

modificato il modo con il quale vengono accertate tali violazioni (marzo 

2021). 

Ulteriori informazioni in ambito 

lavorativo 

 - Estensore della proposta del “Regolamento comunale di Polizia Locale”, 

approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 46/2001. 

- Predisposizione e coordinamento del progetto di servizio civile “La scuola, 

l’ambiente e la comunicazione istituzionale” (anno 2018 e seguenti). 

- Estensore della proposta di “Regolamento di Polizia Locale – Codice di 

comportamento per la civile convivenza della comunità locale e per una 

vivibilità sostenibile”, approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 

80/2018 

- Predisposizione e coordinamento del progetto annuale per il personale della 



  

polizia municipale “notti sicure” dall’anno 2019 ad oggi. 

- Estensore della proposta di “Regolamento per la disciplina e l’utilizzo degli 

impianti di videosorveglianza”, approvato con delibera del Consiglio 

Comunale n. 98/2021. 

- Estensore della proposta di “Regolamento per la riscossione in forma rateale 

delle sanzioni amministrative pecuniarie di competenza del Comune”, 

approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 70/2022. 

- Estensore della proposta di “Regolamento ufficio oggetti trovati”, approvato 

con delibera del Consiglio Comunale n.  79/2022.  

Privacy  Autorizzo il trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa sulla 

protezione dei dati personali e, in particolare, il Regolamento Europeo per la 

protezione dei dati personali 2016/679, il d.lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive 

modifiche e integrazioni. 

Pontassieve, 12 luglio 2024  F.to Marco Stagi 

 


