art. 20 c.2- DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2021 - EROGATI NEL 2022-3

. . VALUTAZIONE / VAL. %
N° dipendenti . . . . q
valutati MEDIA PO / VAL MEDIA Risorse stanziate Importi erogati Assegnazione NOTE
PERS. DIP risorse
Comune di Pontassieve
Retribuzione di risultato complessiva erogata al Segretario in
SEGRETARIO GENERALE 1 97,48 €8.975,01 €8.704,87 97,0% |quanto tale e in quanto Responsabile del Settore 1. Erogata
con det.132/2023
Indennita corrisposta complessivamente al personale
incaricato di PO. L'importo comprende anche la
maggiorazione dei soggetti che hanno ricoperto pili di un
incarico ad interim presso lo stesso Ente. Gli importi non
tengono, invece, conto della quota dell'indennita di risultato
erogata dall'Unione di Comuni Valdarno Valdisieve per le
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 9 93,45 €22.573,61 € 20.681,86 91,62%  |funzioni associate svolte da alcuni funzionari di
Pontassieve per quota parte tempo lavoro presso I'Unione.
Tali importi sono oggetto di conguaglio per gli anni 2019 e
2020 per quanto riguarda gli importi di interim dei
Responsabili interessati per i periodi nei quali tali interim
sono stati esercitati, a seguito di un mero errore di calcolo
effettuato nelle precedenti liquidazioni;
N° dipendenti Produttivita medi
DIPENDENTI: ‘pendentl |\ ALUTAZIONE MEDIA | ' ocuttvitamediaa
valutati dipendente erogata

CAT.B 30 92,64 €169,93 €4.927,92 Tot. produttivita CAT. B

CAT.C 43 95,37 €178,19 €7.662,24 Tot. produttivita CAT. C

CAT.D 24 95,96 €178,12 €4.452,93 Tot. produttivita CAT. D
CAT. B Min. 85,25 (dip. part time verticaale al 50%) - Max
254,52(dip. Full time su anno con premio individuale)

DIPENDENTI: 97 94,66 €17.673,51 €17.043,09 96,43% |

CAT. C Min. 64,06 (dip.full time da ottobre) - Max. 225,10
(dip. pt. 30 h su anno con premio individuale)

CAT. D Min. 96,49 (6 mesi dip. Full time) - Max 254,52(dip.
Full time su anno con premio individuale)




