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SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DALLA QUALE 
ATTINGERE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO , TEMPO PIENO O PARZIALE, DI UNITA’ NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI “FARMACISTA- AREA DEI FUNZIONARI E DELL’EQ DEL CCNL FUNZIONI 
LOCALI, PRESSO IL COMUNE DI PONTASSIEVE, PER ESIGENZE TEMPORANEE E/O STRAORDINARIE. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO 

Visto il d.lgs 165/2001; 
Visto il DPR 487/1994; 
Visto il vigente “Regolamento delle procedure di reclutamento del personale” dell’Unione di Comuni 
Valdarno e Valdisieve, approvato con Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 4 del 21/01/2020 e 
successivamente modificato con Deliberazioni della Giunta Esecutiva n. 78 del 28.9.2021 e n. 83 del 
17/10/2023; 
Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”); 

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali; 

Visto che il Comune di Pontassieve ha fatto di richiesta con prot. di Pontassieve n. 10188 del 22/04/2024 

di un assunzione a tempo determinato per esigenze temporanee e straordinarie nel profilo professionale 

di Farmacista - Area dei Funzionari e dell’EQ; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 405 del 29/05/2024 di approvazione del presente bando; 

 

RENDE NOTO 

 
ART. 1 – INDIZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA 
E’ indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per 

assunzioni, a tempo determinato, nel profilo professionale di  “FARMACISTA” –Area dei Funzionari e 

dell’EQ, a tempo pieno o parziale, da assegnare al Comune di Pontassieve, per esigenze di carattere 

esclusivamente temporaneo o eccezionale.  

   

 

ART. 2 – REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE 

Requisiti generali: 

Sono ammessi i candidati, senza distinzione di genere, in possesso dei seguenti requisiti in conformità al 

D.P.R 487/1994:  

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i cittadini non italiani è richiesta una adeguata 
conoscenza della lingua italiana;  
Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il 
godimento dei diritti civili e politici di cui al comma 1, lettera c), è riferito al Paese di cittadinanza.;  
b) Età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il 
collocamento a riposo;  
c) Idoneità fisica alle mansioni del profilo professionale del posto messo a selezione.  
d) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);  
e) Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;  
f) Assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione che 
impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione.  
g) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
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h) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al candidato che 
presenta domanda;  
i) patente di guida di categoria B;  
  

Per quanto non espressamente previsto, si richiede comunque il possesso dei requisiti generali per 

l’accesso al pubblico impiego, così come declarati all’art. 2 del DPR 487/1994. 

 

Requisiti specifici: 

a) Essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche ovvero Lauree Specialistiche 
ovvero Lauree Magistrali equiparate o titoli equipollenti per legge;  
b) essere in possesso dell’Abilitazione professionale all’esercizio della professione di Farmacista; 
c) essere iscritti all’Albo dei Farmacisti; 
 

I suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la 

presentazione della domanda di ammissione che all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.  

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri, devono essere in 

possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dall'art. 38 del 

D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. e della normativa in vigore alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione ovvero devono aver presentato all’autorità competente 

istanza per ottenere il riconoscimento o l’equiparazione entro la data di scadenza del presente bando. 

La dimostrazione dell'equiparazione è posta a cura del candidato il quale, a pena di esclusione, deve 

indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equiparazione. 

La dichiarazione di equipollenza deve comunque sussistere al momento dell’eventuale assunzione. L’ente 

si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato mediante 

il portale “InPA”. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà 

escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.445. L’Amministrazione si riserva di accertare, anche 

dopo la stipula del contratto individuale di lavoro, il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in 

mancanza dei quali il rapporto di lavoro ed il relativo contratto si intenderanno risolti a tutti gli effetti. Il 

candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente 

conseguiti sulla base delle stesse, è passibile di  sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

e s.m.i.. 

Tutti i requisiti per l'ammissione alla selezione e quelli che danno diritto alla preferenza od alla 

precedenza agli effetti della nomina al posto, debbono essere posseduti alla data della scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda. 

E’ garantita “la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro” come stabilito dall’art.3, c. 2 DPR n. 487/94 e dall’art. 2 del DPR 483/97.  

 

 

Art. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico attribuito alla figura oggetto del presente avviso si compone della retribuzione 

tabellare annua corrispondente alla qualifica del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, del trattamento 

accessorio previsto per i dipendenti dal C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali e dal Contratto Decentrato 

Integrativo, dai ratei della tredicesima mensilità.  

Il trattamento economico è inoltre soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella 

misura di legge. 
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Art. 4 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il presente bando verrà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Unione di Comuni Valdarno e 

Valdisieve e del Comune di Pontassieve– Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul 

Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it. Gli interessati potranno presentare domanda di 

partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale unico del reclutamento” (di seguito anche solo 

“Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso. Per accedere 

al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità digitale) o la 

Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso. La domanda di 

ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del Portale 

www.InPA.gov.it. attraverso i seguenti passaggi:  

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

b)  scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione); 

c) compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando; 

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il 

bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non 

risulterà presentata). La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati 

nella propria area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente 

presentata solo se si termina la procedura completando l’invio entro la data chiusura invio candidature 

indicata per l’avviso selezionato. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale 

consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID 

associato in maniera univoca alla singola candidatura. Nel caso venissero presentate più domande dallo 

stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata soltanto l’ultima domanda trasmessa 

cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti 

dal presente avviso. La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e 

sotto la responsabilità del candidato al quale compete l’onere di corretta trasmissione della stessa. Il 

Responsabile del procedimento può disporre il soccorso istruttorio dei documenti. Qualora il termine di 

scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine è prorogato al primo 

giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro 

e non oltre le ore 23:59:59 del 14/06/2024. Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della 

domanda di partecipazione alla selezione, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande 

presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse 

tramite pec, ecc.. L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di 

regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato. 

 

ART. 5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA  

Nell’apposito modulo elettronico il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai 

sensi degli artt. 46,47, 48 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali dagli artt. 75 e 76 del 

citato D.P.R. previste nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  

 il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale;  

 la residenza o/e l’eventuale diverso recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza stessa ( 

numero telefonico ed indirizzo di posta elettronica);  

 il possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto 

previsto dall’art. 2 del presente bando; 

  il godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  
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 il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime. Per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o ne limitano il godimento;  

 Non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali riportate, 

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e di non 

avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare la natura);  

 Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 

ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge contrattuale, ovvero dichiarati 

decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati 

da nullità insanabile;  

 posizione nei confronti degli obblighi di leva, per i soli cittadini sottoposti a tale obbligo (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985); 

  possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento della mansione propria del posto messo a 

selezione;  

 il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione concorso, con indicazione 

dell’Ateneo che lo ha rilasciato, della data di conseguimento, della votazione riportata e con esplicita 

menzione degli estremi della norma o altra disposizione che ne sancisce l’equiparazione, in caso di titolo 

equipollente; coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, debbono indicare gli estremi del 

provvedimento di riconoscimento da parte delle competenti autorità;  

 il possesso dell’Abilitazione professionale all’esercizio della professione di Farmacista; 
 l’iscrizione all’Albo dei Farmacisti; 
 eventuale possesso dei requisiti che danno diritto, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, alla 

preferenza, in caso di parità di punteggio, o possesso di eventuali titoli che diano diritto alla riserva 

fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti ai sensi 

dell’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000;  

 la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e utilizzabili in 

ragione del profilo professionale da ricoprire (ambiente windows: videoscrittura – foglio elettronico – 

internet – posta elettronica);  

 la conoscenza della lingua inglese che costituirà oggetto della prova;  

 l’indirizzo PEC a cui inviare eventuali comunicazioni relative alla selezione, fermo restando il valore di 

notifica delle comunicazioni relative alla selezione così come previsto dal presente avviso;  

 fermo restando la successiva verifica dell’idoneità al servizio, il candidato dovrà specificare l’eventuale 

ausilio necessario per l’espletamento della prova selettiva e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi in 

relazione al tipo di disabilità posseduta, secondo quanto previsto dall’art. 20 della Legge n. 104/1992. A 

tal fine il candidato dovrà allegare, pena la non fruizione del relativo ausilio richiesto, la certificazione 

medica comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della Legge 104/1992;  

 l’eventuale condizione di soggetto con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento [DSA], allegando 

apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora vengano 

richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi 

aggiuntivi per le prove; 

  di aver preso visione e di accettare tutte le clausole previste nell’avviso di selezione nonché, in caso di 

assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente; 

  consenso al trattamento dei dati personali. 
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 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base 

delle dichiarazioni non veritiere. Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da 

parte del candidato entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della 

domanda comporta l’esclusione dalla selezione. 

Presentando la domanda di partecipazione i candidati accettano tutte le condizioni e le clausole del 

presente bando. 

Alla domanda devono essere allegati, obbligatoriamente: 

 la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 (solo per i cittadini italiani in possesso di titolo di studio conseguito all’estero): idonea 

documentazione comprovante l’equipollenza da parte delle competenti autorità italiane del titolo 

di studio estero; 

 

 

Art. 6 - PREFERENZE  

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 

preferenza dei titoli è il seguente:   

a. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

b. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

c. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 

servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 

esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 

all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;  

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato; 

 e. maggior numero di figli a carico;  

f. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; h. gli 

atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 

dello Stato;  

i. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 

sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

 l. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 

37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-

quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 

2014, n. 114; 

 m. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, 

del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;  

n. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione 

di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 
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 o. appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del DPR 

n. 82 del 16 giugno 2023; 

 p. minore età anagrafica.  

Il tutto compatibilmente e secondo le previsioni dell’art. 5 del DPR 487/1994. 

 

ART. 7 EQUILIBRIO DI GENERE 

 A parità di punteggio in graduatoria di merito sono titoli di preferenza quelli indicati all’art. 6 del 

presente avviso. I titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza 

del bando e che siano esplicitamente dichiarati dai/dalle candidati/e nella domanda di partecipazione. I 

titoli di preferenza non espressamente indicati nella domanda, non saranno valutati. Al fine di garantire 

l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si indica, per il profilo oggetto della selezione, che 

la percentuale di rappresentatività dei generi è pari al 40% per gli uomini e al 60% per le donne, calcolata 

alla data del 31 dicembre 2023. In considerazione del fatto che il differenziale tra i generi non è superiore 

al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R 

487/1994 in favore del genere meno rappresentato. 

 

Art. 8 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivo di esclusione: 

- l’omissione nella domanda delle generalità del candidato (nome, cognome, data di nascita, residenza);  
- l’inoltro della domanda con modalità diversa da quella prevista dal presente avviso;  
- la mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti dall’ articolo 2 del presente avviso;  
- La mancata integrazione della documentazione e/o delle informazioni richieste dal Servizio Personale 
Associato entro il termine assegnato.  
 

Art. 9 – AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, saranno effettuate attraverso il portale 

InPA e sul sito internet dell'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve  e del Comune di Pontassieve, Sezione 

amministrazione trasparente → “Bandi di concorso” che i candidati sono tenuti a consultare regolarmente.  

Il Servizio Personale Associato provvederà a redigere un elenco delle domande pervenute entro i termini 

stabiliti dando atto di quelle ammesse con riserva e di quelle escluse e a pubblicarlo sul sito internet 

dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e del Comune di Pontassieve e sul Portale inPA. 

 

ART. 10 PROVE E MATERIE D’ESAME 

Le prove di esame, in coerenza con l’art. 35 quater del D. Lgs. 165/2001, tenderanno a verificare le 
conoscenze/competenze tecniche, le capacità/abilità/competenze personali, i comportamenti 
organizzativi, l’attitudine e la motivazione dei candidati, con riferimento alle specifiche attività che i 
medesimi saranno chiamati a svolgere, tenuto conto del contenuto professionale oggetto della presente 
selezione. 
 
 La prova selettiva consisterà in una prova scritta sulle seguenti materie e capacità:  
 Legislazione e tecnica farmaceutica; Farmacologia; Farmacognosia; Tossicologia; Chimica 
farmaceutica; Preparazioni galeniche; 
 Norme generali in materia di tutela della privacy; 
 Codice di comportamento e codice disciplinare del pubblico dipendente; 
 Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla l. 241/1990; 
 Nozioni sulla normativa degli Enti locali (d.lgs 267/2000) e Pubblico Impiego (d.lgs 165/2001). 
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 Capacità comportamentali, relazionali ed attitudinali (competenze trasversali) riconducibili alle 
seguenti aree: 
1. Area “Capire il contesto pubblico”: Consapevolezza del contesto, Soluzione dei problemi, 

Consapevolezza digitale, Orientamento all’apprendimento; 
2. Area “Interagire nel contesto pubblico”: Comunicazione, Collaborazione, Orientamento al servizio, 

Gestione delle emozioni; 
3. Area “Realizzare il valore pubblico”: Affidabilità, Accuratezza, Iniziativa, Orientamento al 

risultato; 
4. Area “Gestire le risorse pubbliche”: Gestione dei processi. 
 

In tale sede saranno inoltre accertate: 

-  le conoscenze dei candidati inerenti alla lingua inglese ed alla conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse così come disposto dall’art. 37 
del D. Lgs. 165/2001 che daranno luogo ad un giudizio di mera idoneità/inidoneità, senza pertanto 
fare punteggio ai fini della formazione della graduatoria. Il candidato, al fine di poter entrare 
utilmente in graduatoria e/o risultare idoneo oppure  qualora previsto, vincitore, dovrà ottenere un 
giudizio di idoneità in merito alla conoscenza della lingua inglese ed alla conoscenza ed all’uso delle 
apparecchiature informatiche. 

 
Alla prova viene attribuito un punteggio massimo di punti 30. La prova scritta si intende superata con una 

valutazione di almeno 21/30 e con l’acquisita accertata idoneità sulle conoscenze dei candidati inerenti alla 

lingua inglese ed alla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse. 

La prova scritta potrà consistere, a discrezione della Commissione esaminatrice, nella redazione di un 
tema, di uno o più atti, di una relazione, di uno o più pareri, di uno o più quesiti a risposta sintetica, o in 
quesiti a risposta multipla, anche in combinazione tra loro, e potrà essere svolta in modalità digitale, 
anche da remoto, oppure in formato cartaceo, a seconda della quantità dei canditati che presenteranno 
domanda in possesso dei requisiti prescritti e che saranno ammessi a partecipare con riserva. In 
particolare, si specifica che in caso di esiguità di domande di partecipazione ammissibili con riserva, potrà 
procedersi nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa 
all’espletamento della prova scritta in modalità non digitale. 
 

L’Amministrazione assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate in stato 

di gravidanza o allattamento, come previsto dall’art. 7, comma 7 del DPR 487/94. L’eventuale variazione 

dei luoghi o delle date di svolgimento delle prove per motivi di forza maggiore verrà comunicata 

attraverso il portale InPA e sul sito internet dell'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e del Comune di 

Pontassieve, sezione amministrazione trasparente → “Bandi di concorso”, che i candidati sono tenuti a 

consultare regolarmente. Saranno ritenuti rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si 

presenteranno per sostenere la prova d’esame. La mancata partecipazione alla prova d’esame, qualunque 

ne sia la causa, comporterà l’esclusione dal concorso. Per essere ammessi a sostenere la prova, i candidati 

dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. Per lo svolgimento del 

concorso verrà costituita apposita Commissione, nominata con determinazione del Responsabile del 

Servizio Personale Associato. 

 

Art. 11 – FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La Commissione esaminatrice forma la graduatoria dei candidati idonei sulla base del punteggio 
conseguito nella prova scritta. 
La formazione della graduatoria, in caso di parità di punteggio, avverrà altresì nel rispetto delle norme 
vigenti in materia di preferenza nell’assunzione ex art. 5 del D.P.R. 487/1994 e sue successive modifiche.  
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I concorrenti con titoli di preferenza che avranno superato tutte le prove dovranno far pervenire al 
Servizio Personale Associato, entro il termine dal medesimo indicato, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda dei titoli 
che danno luogo alla preferenza dichiarati nella domanda.  
I titoli di preferenza operano esclusivamente a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza 
del bando e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.  
Pertanto, coloro che non indicheranno nella domanda di ammissione al concorso la titolarità delle 
preferenze non potranno godere della più favorevole posizione nella graduatoria finale del concorso.  
La graduatoria, formata all’esito della presente procedura selettiva ed approvata con apposito 

provvedimento, avrà la validità di due anni dalla data della sua approvazione.  

I candidati idonei formeranno una graduatoria utilizzata per le assunzioni di carattere esclusivamente 

temporaneo o eccezionale. Si attingerà, tra gli idonei, in ordine di graduatoria, con modalità dinamica a 

scorrimento, in funzione delle esigenze rappresentate dall’Amministrazione. L’inserimento nella 

graduatoria degli idonei non comporta l’automatica instaurazione di un rapporto di lavoro, essendo 

quest’ultima subordinata alle effettive esigenze di servizio che si manifesteranno nell’anno solare di due 

anni di validità della graduatoria stessa ed in ragione della disponibilità finanziaria. 

In caso di chiamata da parte dell’Ente, fino alla scadenza, la graduatoria sarà utilizzata, mediante 

scorrimento. 

I candidati assunti sono soggetti ad un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il periodo 

di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli assunti si intendono confermati in servizio.  

 

Art. 12 – UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  

La graduatoria, immediatamente efficace dopo l’approvazione da parte dell’Amministrazione, sarà 

pubblicata all’Albo pretorio e sul sito istituzionale – Amministrazione trasparente – Bandi di concorso -  

dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e del Comune di Pontassieve e sul Portale inPA. La 

graduatoria è utilizzata, nel rispetto della normativa vigente, previa valutazione della ricorrenza delle 

condizioni prescritte per l'assunzione di personale a tempo determinato nella categoria e nel profilo 

oggetto della presente selezione.  

 
Art. 13– INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
L’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve in qualità di titolare, in ossequio al Regolamento U.E. 2016/679 
(G.P.D.R.) tratterà i dati personali, conferiti dai candidati con la domanda di partecipazione, con modalità 
cartacee ed informatiche, per le finalità connesse alla predisposizione e successiva gestione della 
graduatoria di cui all’Articolo 12 del presente bando.  
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario a reperire la professionalità richiesta esclusivamente 
da personale interno autorizzato ed espressamente incaricato.  
I dati potranno essere trasmessi a qualsiasi altro soggetto pubblico nei limiti delle finalità connesse alla 
predisposizione e successiva gestione dalla graduatoria connessa al presente bando ed alla verifica delle 
autodichiarazioni rese dal candidato.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura concorsuale.  
Gli interessati potranno esercitare i propri diritti (artt. 15 e ss. del G.P.D.R.) presentando apposita istanza . 

 

Art. 14 – DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare 
il presente avviso di selezione pubblica, per motivi di pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in 
parte alle assunzioni, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari, a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente. Il presente avviso non 
comporta alcun vincolo per l’Amministrazione che si riserva comunque di non dare corso alle assunzioni 
ove non se ne ravvisi la necessità o l’opportunità. 
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Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL Comparto 
Funzioni Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore. 
L'avviso integrale è pubblicato sul sito “InPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ e all’Albo Pretorio 
e sui siti istituzionali dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e del Comune di Pontassieve - alla 
Sezione “Bandi di Concorso”. Le comunicazioni e notificazioni inerenti la procedura di selezione sono 
fornite mediante pubblicazione delle stesse sul sito “InPA” e nel sito web dell’Unione di Comuni Valdarno 
e Valdisieve e del Comune di Pontassieve e/o mediante posta elettronica certificata secondo quanto 
previsto nel presente bando. 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati sono tenuti, per tutta la 
durata della presente procedura, a consultare il sito “InPA” e i siti istituzionali dell’Unione di Comuni 
Valdarno e Valdisieve e del Comune di Pontassieve nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di 
concorso e sull’Albo Pretorio dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve. 
Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni contrattuali, legislative e 

regolamentari vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale Associato -Unione di 
Comuni Valdarno e Valdisieve - via Tanzini, 27 - 50065 PONTASSIEVE (FI) –tel. 055 9765923. 
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