VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI STAFF PROGR.CONTR-SINDACO CAMMILLI ANNO 2022

Fattore B - Grado di raggiungimento dei risultati in relazione agli obiettivi di PEG

Peso
Peso Percentuale di PUNTEGGIO
N° OB. OBIETTIVI Peso . lizzat: . .
normalizzato | 0T ANZZAM0 | o o lizzazione | REALIZZAZIONE
arrotondato
31 1l Piano di comunicazione, strumento per gestire in modo corretto e 1 20,00 20 90 18,00
mirato tutti oli strumenti di comunicazione dell’Ente
32 |Apertura del Canale Telegram comunale 1 20,00 20 100 20,00
33 Redazione del nuovo P.L.A.O. (Piano Integrato di Attivita e di 1 20,00 20 100 20,00
Organizzazione)
34 |Agenda online per prenotazione appuntamenti 1 20,00 20 100 20,00
37 |ADEMPIMENTI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 1 20,00 20 99,56 19,91
VoD 5,0 100,000 100,0 97,91
N - PUNTT
VOD NORMALIZZATO SU BASE 100 VALORE PUNTI FATTS
scHEDA=20 ATTRIIBUIT
PUNTEGGIO TOTALE FATTORE 97,91 % 19,58

il Nucleo di Valutazione (vedi istruttoria documentale del
06/07/23)



