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Comune di Pontassieve
Nucleo di Valutazione
Pasquale Monea (presidente): moneapasquale@gmail.com
Cecilia Crescioli (membro): c.crescioli@alice.it
Ivana Cappucci (membro): ivana.cappucci@gmail.com

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE —
Valutazione raggiungimento obiettivi di PEG 2020 Comune Pontassieve

In seguito all’istruttoria documentale tenutasi presso il Comune di Pontassieve in data 18/10/2021, alla presenza del
Responsabile Staff Programmazione e Controllo Francesco Cammilli ¢ del membro del N.V. Cecilia Crescioli, il
Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve si € riunito in modalita conference-call alla
presenza di:

Pasquale Monea Presidente
Cecilia Crescioli Membro
Ivana Cappucci Membro
per la:

Pt.1) valutazione delle prestazioni individuali anno 2020 degli Apicali e titolari di Posizione
Organizzativa, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato 2020.

Pt. 2) pesatura degli obiettivi di PEG 2021

Pt. 1)

Il Nucleo ha esaminato gli obiettivi di PEG assegnati ai vari Responsabili, in seguito alle risultanze dell’istruttoria
documentale tenutasi in data 18/10/2020 ed ha effettuato la valutazione relativa al loro raggiungimento sulla base
delle relazioni redatte dai vari responsabili trasmesse dal Servizio Organizzazione e Controllo e delle informazioni
acquisite attraverso colloqui con il personale interessato o con la trasmissione delle integrazioni richieste.
Gli esiti della valutazione sul raggiungimento obiettivi del PEG 2020 sono riportati nella seguente tabella.

Piano delle Performance del Comune di Pontassieve
Versione rivista e corretta approvata con Delibera di G.M. 134 del 01/10/2020
©=obiettivo confermato

®=obiettivo rettificato
N=nuovo obiettivo inserito nel PEG su indicazioni del NUCLEO DI VALUTAZIONE


mailto:ivana.cappucci@gmail.com

OBIETTIVI DI PEG 2020

N° TITOLO OBIETTIVO ASSEGNAZIONE SERVIZIO/ Valutazione vari indicatori note
OB RESPONSABILE risultato e totale obiettivo
Emergenza COVID e Indicatore 1=100%
attivita degli organi SETTORE 1 ORGANI Indicatore 2= 100%
istituzionali ISTITUZIONALI
ED AFFARI Raggiungimento OBIETTIVO:
1 LEGALI 100%
FERRINI
Gestione conseguenze CONTABILITA’ Indicatore 1= 100%
finanziarie legate SETTORE 2 Indicatore 2=100%
all’epidemia COVID:
Rinegoziazione Mutui TINACCI Raggiungimento OBIETTIVO:
2 | dell’Ente e BOC 100%
Rideterminazione SETTORE 2 TRIBUTI Indicatore 1=100%
tariffe entrate/
agevolazioni per Raggiungimento OBIETTIVO:
3 l'e.zme.rg.er.lza COVID TINACCI 100%
Ridefinizione scadenze
EQUITA FISCALE: SETTORE 2 TRIBUTI Indicatore 1=100%
LOTTA ALL’EVAZIONE Indicatore 2= 100%
E RICERCA DI NUOVE
4 FORME DI TINACCI Raggiungimento OBIETTIVO:
IMPLEMENTAZIONE 100%
DELLE ENTRATE
Nuova bolletta TARI e | SETTORE 2 TRIBUTI Indicatore 1= 100%
aggiornamento sito Indicatore 2= 100%
per adempiere a
obblighi di TINACCI Raggiungimento OBIETTIVO:
5 traspa.ren.za nel. 100%
servizio di gestione
dei rifiuti urbani e
assimilati disposti da
ARERA
Avvio PAGOPA SETTORE 2 TINACCI Indicatore 1= 80%
Indicatore 2= 80%
6 Raggiungimento OBIETTIVO:
80%
|
Tavolo della memoria SETTORE 3 SERVIZIO Indicatore 1= 100%
e della testimonianza CULTURA, Indicatore 2=100%
GIOVANL E
7 SVILUPPO Raggiungimento OBIETTIVO:
EDUCATIVO 100%
(Uff. Cultura)
VALECCHI
Verso il Patto di SETTORE 3 SERVIZIO Indicatore 1= 100%
comunita CULTURA, Indicatore 2= 100%
“Commissione scuola” GIOVANL E
8 SVILUPPO Raggiungimento OBIETTIVO:
EDUCATIVO 100%
(CRED)
VALECCHI




Memoria e SETTORE 3 SERVIZIO Indicatore 1= 100%
Partecipazione CULTURA,
GIOVANL E Raggiungimento OBIETTIVO:
9 SVILUPPO 100%
EDUCATIVO
VALECCHI
Concorso di idee per SETTORE 3 SERVIZIO Indicatore 1= 100%
ragazzi dai 14 ai 20 CULTURA,
anni GIOVANL E Raggiungimento OBIETTIVO:
10 SVILUPPO 100%
EDUCATIVO
(BIBLIOTECA)
VALECCHI
PIANO STRUTTURALE = SETTORE 4 PIANIFICAZIONE Indicatore 1= 100%
1" INTERCOMUNALE TERRITORIALE Indicatore 2= 100%
CARLI Raggiungimento OBIETTIVO:
100%
Piano Operativo SETTORE 4 PIANIFICAZIONE Indicatore 1= 100%
Intercomunale TERRITORIALE Indicatore 2= 100%
12 Comuni di Pontassieve
e Pelago CARLI Raggiungimento OBIETTIVO:
100%
Sviluppo del sistema SETTORE 4 PIANIFICAZIONE Indicatore 1=70%
economico locale - TERRITORIALE
13 Obbiettivi strategici - Raggiungimento OBIETTIVO:
V.arlan'Fl al Ruc vigente CARLI 70%
ai sensi art. 252ter L.R.
65/2014
Intervento di SETTORE 5 PROCACCI Indicatore 1= 100%
consolidamento
14  dell’abitato di Raggiungimento OBIETTIVO:
S.Brigida -III stralcio - 100%
11 lotto
Messa in sicurezza SETTORE 5 PROGACCI Indicatore 1= 100%
idraulica del Fosso
15  Bardellone nel Raggiungimento OBIETTIVO:
capoluogo 100%
CENSIMENTO DEI SETTORE 5 PROCACCI Indicatore 1= 100%
DISSESTI
IDROGEOLOGICI Raggiungimento OBIETTIVO:
PRESENTI SUL 100%
TERRITORIO
COMUNALE E DELLE
16  MAGGIORI CRITICITA’
GEOMORFOLOGICHE
(FRANE) ED
IDRAULICHE (CORSI
D’ACQUA A RISCHIO
ESONDAZIONE IN
AMBITO URBANO)
Adesione alla rete SETTORE 5 PROCACCI Indicatore 1= 100%
nazionale Rifiuti Zero Indicatore 2= 80%
- collaborazione con
AER SpA perla Raggiungimento OBIETTIVO:
predisposizione di un 909%,
apposito progetto
pluriennale sul
17  passaggio per tappe a
un sistema di raccolta
dei rifiuti secondo il
modello “porta a
porta” con
introduzione di
tariffazione puntuale
nell’arco del progetto
Gestione emergenza SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 100%
COVID-19 - Patrimonio,
Organizzazione Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
18 | dell asm;tenza alla Protezione Civile 100%
popolazione, SASSOLINI

adeguamento degli
spazi scolastici




Gestione emergenza SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 100%
COVID-19 - Patrimonio,
19 | definizione protocolli Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
di sicurezza interni Protezione Civile 100%
SASSOLINI
Ristrutturazione SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 80%
scuola De Amicis Patrimonio,
20 Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
Protezione Civile 80%
SASSOLINI
Realizzazione SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 100%
spogliatoio campo Patrimonio,
21 sussidiario Capoluogo Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
Protezione Civile 1000/0
SASSOLINI
Sicurezza Stradale SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 100%
Patrimonio, Indicatore 2= 30%
22 Sicurezza e
Protezione Civile Raggiungimento OBIETTIVO:
SASSOLINI 650/0
Miglioramento SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 90%
illuminazione pubblica Patrimonio,
23 Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
Protezione Civile 90%
SASSOLINI
Valorizzazione SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 50%
Patrimonio Patrimonio, Indicatore 2= 60%
24 Immobiliare Sicurezza e
Protezione Civile Raggiungimento OBIETTIVO:
SASSOLINI 559%
Decoro urbano 2020 SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 100%
Patrimonio,
25 Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
Protezione Civile 100%
SASSOLINI
Cura del verde SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 100%
Patrimonio,
26 Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
Protezione Civile 100%
SASSOLINI
Area ferroviaria SETTORE 6 Lavori Pubblici, Indicatore 1= 80%
Patrimonio,
Sicurezza e Raggiungimento OBIETTIVO:
Protezione Civile 809
27 SASSOLINI %o
SICUREZZA URBANA - | POLIZIA Indicatore 1= 100%
Progetto “CITTA’ MUNICIPALE PRATESI Indicatore 2= 80%
SICURA”: Indicatore 3= 100
Implementazione del
28 sistema di Raggiungimento OBIETTIVO:
videosorveglianza nel 949,
capoluogo e nelle
frazioni e delle
strutture di
trasmissione radio e
dati .
SICUREZZA POLIZIA Indicatore 1= 80%
STRADALE MUNICIPALE PRATESI Indicatore 2= 100%
1. Progetto “NOTTI Indcatore3 =100%
29 | SICURE”

2. Progetto “STRADE
SICURE”

Raggiungimento OBIETTIVO:

94%




“PIANO PER LA POLIZIA Indicatore 1= 100%
SICUREZZA PER MUNICIPALE PRATESI Indicatore 2= 100%
PONTASSIEVE”
Nuovo Piano Raggiungimento OBIETTIVO:
complessivo di 100%
30 interventi triennali
volti ad innalzare i
livelli di sicurezza
urbana e stradale a
Pontassieve e a
migliorare il controllo
territoriale
MISURE IN MATERIA POLIZIA Indicatore 1= 100%
DI CONTENIMENTO E MUNICIPALE PRATESI Indicatore 2= 100%
GESTIONE Indicatore nr. 3=100%
31 | DELL’EMERGENZA Indicatore nr. 4=100%
EPIDEMIOLOGICA DA
COVID-19 Raggiungimento OBIETTIVO:
100%
POLIZIA POLIZIA Indicatore 1= 100%
AMMINISTRATIVA E MUNICIPALE PRATESI Indicatore 2= 80%
ATTIVITA’ Indicatore 3= 100%
32 ECONOMICHE: Indicatore 4= 100%
NUOVA REG. DELLA
VIDEOSORVEGLIANZA Raggiungimento OBIETTIVO:
, DEI MERCATI DEI 950/0
PRODOTTI AGRICOLI
E DEGLI ORTI SOCIALI
RICOGNIZIONE STAFF SERVIZIO Indicatore 1= 100%
FABBISOGNI PROGRAMMAZIONE | ORGANIZZAZION Indicatore 2= 100%
FORMATIVI E CONTROLLO E E CONTROLLO
33 STAFF SINDACO Raggiungimento OBIETTIVO:
CAMMILLI 100%
Sostegno alle attivita STAFF SERVIZIO STAFF Indicatore 1= 100%
produttive PROGRAMMAZIONE | SINDACO Indicatore 2= 100%
34 E CONTROLLO
STAFF SINDACO CAMMILLI Raggiungimento OBIETTIVO:
100%
Valorizzazione del STAFF SERVIZIO STAFF Indicatore 1= 100%
tessuto associativo del | PROGRAMMAZIONE | SINDACO Indicatore 2= 100%
35 | territorio E CONTROLLO
STAFF SINDACO CAMMILLI Raggiungimento OBIETTIVO:
0%
Comunicazione al STAFF SERVIZIO STAFF Indicatore 1= 100%
servizio dei cittadini- PROGRAMMAZIONE | SINDACO Indicatore 2= 100%
36 | Agenda prenotazione E CONTROLLO
appuntamenti digitale STAFF SINDACO CAMMILLI Raggiungimento OBIETTIVO:
100%
REDAZIONE CARTA STAFF RAPPORTI SERVIZIO Indicatore 1= 100%
DEI SERVIZI CON L'UNIONE E FARMACIA Indicatore 2= 100%
37 FARMACIA TUTELA DELLA
COMUNALE SALUTE CAMMILLI Raggiungimento OBIETTIVO:
100%
ADEMPIMENTI TRASVERSALE SU FERRINI, Vari come da tabella
TRASPARENZA E TUTTI I TINACCI,
ANTICORRUZIONE SETTORI/STAFF VALECCH]I,
38 DELL’ENTE CARLI,
PROCACCI
SASSOLINI
CAMMILLI

PRATESI




Il Nucleo di Valutazione, in attuazione del sistema delle Performance in vigore nell’Ente per le valutazioni
del personale apicale titolare di posizione organizzativa, redige le schede di cui alla componente della
valutazione “Fattore B - Grado di raggiungimento dei risultati correlati agli obiettivi di attuazione delle
politiche (PEG)”, tenuto conto della pesatura attribuita ai vari obiettivi, come meglio dettagliato nei
documenti allegati.

La valutazione ha successivamente contemplato anche il “Fattore D - risultato medio dell’ente” secondo
’allegata scheda.

Pt. 2

I1 Nucleo esamina gli obiettivi del Piano esecutivo di gestione 2021 cosi come approvati dalla Giunta con
delibera n. 98 del 15 giugno 2021 ed assegna ad ognuno, secondo il sistema di valutazione dell’ente, la
rispettiva pesatura come da indicazione riportata nel riepilogo obiettivi di PEG 2021 (allegato 3 al presente
verbale).

ALLEGATI:

n° 1 RIEPILOGO SCHEDE “Fattore B - Grado di raggiungimento dei risultati correlati agli obiettivi di attuazione
delle politiche (PEG)”;

n°2 SCHEDA “Fattore D “ risultato medio dell’Ente”;

n° 3 PESATURA OBIETTIVI DI PEG 2021.

data 18 ottobre 2021
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