Comune di Pontassieve

RELAZIONE FINALE
per valutazione fattore A) “RISULTATO”

con riferimento al Piano Esecutivo di Gestione

Piano delle Performance

(Versione rivista e corretta a seguito delle risultanze del controllo strategico effettuato in data 30/9/ 2019)

Schede obiettivi aggiornate

del Piano esecutivo di gestione 2019

DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE N. 186 DEL 14/11/2019




Comune di Pontassieve

RIEPILOGO OBIETTIVI DI PEG (riassegnazione ai vari responsabili dal 1/10/2019)

SETTORE 3
Responsabile VALECCHI
©=obiettivo confermato
®=obiettivo rettificato
N= nuovo obiettivo inserito nel PEG
N° PROGR. MSSIONE PROGRAMMA TITOLO OBIETTIVO RISASSEGNAZIONE SERVIZIO/
OB. MANDATO CONTABILE CONTABILE RESPONSABILE
SINDACO
01 MISSIONE 05, PROGRAMMA 02 PROGETTAZIONE SETTORE 2 SERVIZI SERVIZIO
PONTASSIEVE TUTELA E ATTIVITA DELLE ATTIVITA’ AHCITTADINI CULTURA,
7 PIACEVOLE VALORIZZAZIONE CULTURALIE RELATIVAMENTE AD GIOVANL E
© DEI BENI E DELLE INTERVENTI UN PRIMO SETTORE 3 SVILUPPO
ATTIVITA DIVERSI NEL AMPLIMENTO DELLA EDUCATIVO
CULTURALI SETTORE BIBLIOTECA (Uff. Cultura)
CULTURALE VALECCHI
05 MISSIONE N° 04 PROGRAMMA 02 STUbIO SETTORE 2 SERVIZI SERVIZIO
PONTASSIEVE ISTRUZIONE E ALTRI ORDINI DI PRELIMINARE PER ALCITTADINI CULTURA,
AL PASSO COI DIRITTO ALLO ISTRUZIONE NON EISTITUZIONE DI GIOVANL E
TEMPI STUDIO UNIVERSITARIA ISTITUTO SETTORE 3 SVILUPPO
PROFESSIONALE-AD EDUCATIVO
INDIRIZZO-AGRARIO (CRED)
PRESSO-ISS
8 BALDYECH VALECCHI
PONTASSIEVE
® STUDIO
PRELIMINARE PER
L’ISTITUZIONE DI
ISTITUTO
PROFESSIONALE SUL
TERRITORIO DEL
COMUNE DI
PONTASSIEVE
04 MISSIONE 12 PROGRAMMA 01 ISTITUZIONE POLO SETTORE2-SERVIZL SERVIZIO
PONTASSIEVE DIRITTI SOCIALI INTERVENTI PER ZERO-SEI NEL AHCITTADINI CULTURA,
DOLCE POLITICHE INFANZIAE CAPOLUOGO GIOVANL E
9 SOCIALI E MINORI SETTORE 3 SVILUPPO
© FAMIGLIA EDUCATIVO
(Ufficio Servizi
Educativi
0-6 anni)
VALECCHI
05 MISSIONE N° 6 PROGRAMMA 02 CRESCITA DELLA SETTORE 2 SERVIZI SERVIZIO
PONTASSIEVE POLITICHE GIOVANI CONSAPEVOLEZZA ALCITTADINI CULTURA,
10 AL PASSO COI GIOVANILI SPORT DEI GIOVANI DI GIOVANL E
© TEMPI E TEMPO LIBERO ESSERE CITTADINI SETTORE 3 SVILUPPO
EUROPEI EDUCATIVO
(CRED)
VALECCHI




SETTORE 3
Cultura, Giovani e Sviluppo Educativo
Responsabile TIZIANA VALECCHI

(Decreto del Sindaco n. 154 del 27/09/2019)

Obiettivi da: 7-10



Comune di Pontassieve

OBIETTIVO PEG n°72019©

Sezione 1 parte prima— Riferimenti organizzativi

SETTORE/STAFF

Servizio

Responsabile

Responsabile Politico

SETTORE 3 - CULTURA, GIOVANI, E SVILUPPO EDUCATIVO

CULTURA, GIOVANI, E SVILUPPO EDUCATIVO — CULTURA —resp. Tiziana Valecchi (PO)

TIZIANA VALECCHI

Assessore alle Politiche Culturali Carlo Boni

Sezione 1 parte seconda — Riferimenti programmatici

Programma di mandato

Missione e Programma

PONTASSIEVE PIACEVOLE

MISSIONE 05, TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
PROGRAMMA 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI

Sezione 2 — Anagrafica e descrizione dell’obiettivo di PEG

Titolo obiettivo PEG >

Descrizione -

Per gli obiettivi TRASVERSALI
Altre strutture organizzative
coinvolte

(indicare il contributo
percentuale e I'eventuale
capofila)

Durata dell’obiettivo

PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’ RELATIVAMENTE AD UN PRIMO AMPLIMENTO DELLA
BIBLIOTECA

La necessita di un ampliamento della Biblioteca, a causa del forte incremento della
frequentazione e dei servizi erogati, & nota da tempo e fa parte del programma di mandato del
sindaco. Fra il 2016 e il 2017 e stato redatto uno studio pre - progettuale di tipo
biblioteconomico che ha delineato le necessita da tenere presenti nella progettazione di una
nuova biblioteca, tenendo conto non solo delle esigenze di ampliare gli spazi, ma anche delle
caratteristiche che deve avere una biblioteca contemporanea.
Nel corso dell’anno 2018 é stato effettuato ed approvato il progetto preliminare, che prevedeva
come prima cosa la realizzazione sala polifunzionale.
Nel il 2019 si procede per la realizzazione di una parte del progetto e cioé la realizzazione della
sala polifunzionale, frequentata da studenti in orario di apertura della Biblioteca, e da
Associazioni negli altri orari, anche in autogestione.
L'obiettivo del servizio Cultura, Giovani, Sviluppo Educativo & quello di organizzare il Servizio
bibliotecario per permettere sorveglianza e consulenza nell’orario di apertura della Biblioteca e
creare una rete di Associazioni interessate a proporre negli altri orari incontri, dibattiti,
laboratori.
E’ stato costituito un Gruppo di lavoro Coordinato dal Responsabile Servizio Cultura, Giovani,
Sviluppo Educativo, composto da personale interno al Servizio stesso e personale di altri Servizi
dell’Ente:

- Responsabile Uff. Biblioteca e Politiche Culturali

- Architetto
Il Gruppo di lavoro é sostenuto dall’ Addetto Amministrativo dell’Uff. Biblioteca e Politiche
Culturali.
Per la nomina del Gruppo di lavoro vedi Decreto n. 19 del 29/01/2019

capofila SETTORE 3 70%
Altra SETTORE 6 30%
struttura

Altra %
struttura

Annuale X

Pluriennale



Comune di Pontassieve

Sezione 3 — Risultato atteso (1 o piu indicatori in caso di obiettivi di PEG piu ampi che accorpano vari aspetti dell’attivita del settore)

Indicatore dirisultato -1 | Organizzazione attivita sala polifunzionale
(denominazione)—>

Valore iniziale 0

Costituzione rete Associazioni interessate a proporre in orari diversi da quelli di apertura
della Biblioteca incontri, dibattiti, laboratori

RELAZIONE SULLO STATO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO AL 31/12/2019
E stata firmata la convenzione con l'associazione Pachamama; nel mese di
novembre e dicembre sono state realizzate numerose attivita, fra cui Rap Project
Valore finale atteso (Progetto Voci) in collaborazione con ARCI Firenze. Altri appuntamenti sono stati,
invece, autogestiti in completa autonomia dal gruppo di giovani di Pachamama.
Al fine di massimizzare l'utilizzo dello spazio rinnovato, & stato creato un
calendario condiviso che prevede anche l'impiego della sala polifunzionale sia
come aula per lo studio (a sostegno della biblioteca) sia — in alcuni giorni e in
determinate fasce orarie — per i corsi della Libera Universita.

Sezione 4 — Sviluppo delle fasi

Sviluppo Temporale

Descrizione azioni/
fasi di attuazione
dell’obiettivo |,

Anno 2019

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Inizio lavori aula
polifunzionale

(Evidenziare le fasi oggetto di monitoraggio intermedio)

Ok oK ok 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok K ok K oK ok K oK ok ok ok ok ok ok ok ok koK ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok K ok ok 3k oK ok ok ok ok ok ok ok oK ok ok ok ok K ok 3K oK ok K ok ok ok ok ok oK ok 3k oK 5k K ok %k ok ok Kok kK

Sezione 5 — Peso dell’obiettivo (A CURA DEL N.V. DEL 12/4/2019 DI VALUTAZIONE)

Parametro Valori

fattore  sstema valetagons apial/P0) o [T [ e I I I I

con.tfibuto al raggiungimento delle priorita

z:ltltt:;zesci?;::r:zevalutazione apicali/PO) ! 2 3 4 > 6 7 8 9 10
Totale 13



Sezione 1 parte prima— Riferimenti organizzativi

SETTORE o struttura

Comune di Pontassieve

OBIETTIVO PEG N°8 2019 ®

di Staff SETTORE 2 Cultura, Giovani, Sviluppo Educativo
Servizio Cultura, Giovani, Sviluppo Educativo — resp. Tiziana Valecchi (PO) - UFF. CRED
Responsabile TIZIANA VALECCHI

Responsabile Politico | Assessore Carlo Boni

Sezione 1 parte seconda — Riferimenti programmatici
PONTASSIEVE 05 PONTASSIEVE AL PASSO CON | TEMPI

MISSIONE N° 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA CONTABILE N° 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Programma di mandato

Missione e Programma

Sezione 2 — Anagrafica e descrizione dell’obiettivo di PEG

Titolo obiettivo PEG >

Descrizione >

Per gli obiettivi TRASVERSALI
Altre strutture organizzative
coinvolte

(indicare il contributo
percentuale e l’eventuale
capofila)

Durata dell’obiettivo

STUDIO PRELIMINARE PER L’ISTITUZIONE DI ISTITUTO PROFESSIONALE SUL TERRITORIO DEL
COMUNE DI PONTASSIEVE

Studio preliminare dell’Ente, in collaborazione con la Citta Metropolitana, il Centro Per
I'lmpiego, la Camera di Commercio e Aziende del territorio, per listituzione di un Istituto
Professionale ad indirizzo Agrario o meccanico sul territorio del Comune di Pontassieve, con il
coinvolgimento della Conferenza per I'lstruzione della Zona Valdarno e Valdisieve. Istituzione di
Tavolo di lavoro, elaborazione statistiche, bacino di utenza territoriale e preliminare di accordi.

capofila
Altra
struttura

Altra
struttura

Annuale

Pluriennale

SETTORE 2 Servizi ai cittadini 90%

Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve 10%

SETTORE/staff



Comune di Pontassieve

Sezione 3 — Risultato atteso (1 o piu indicatori in caso di obiettivi di PEG piu ampi che accorpano vari aspetti dell’attivita del settore)

Indicatore di risultato -1
(denominazione)—>

Valore iniziale

Valore finale atteso

Obiettivo rettificato per il
seguente fattore esogeno:

Il tentativo di aprire un dialogo con

I'lst. “E. Balducci” ha avuto esito
negativo

Istituzione Tavolo tecnico costituito da Comune di Pontassieve, Citta Metropolitana,
IsS-Balducci-di-Pontassieve, il Centro per I'lmpiego, la Camera di Commercio e Aziende
del territorio

1
Costituzione tavolo di lavoro con Citta Metropolitana, il Centro per I'lmpiego,
la Camera di Commercio e Aziende del territorio

RELAZIONE FINALE SULLO STATO DI RAGGIUNGIMENTO AL 31/12/2019:

in data martedi 10 dicembre 2019 ore 17.00 presso I Comune di Pontassieve Sala
delle Eroine, € stato convocato il | Tavolo della Formazione Professionale
Territoriale, organizzato da Comune di Pontassieve e Unione di Comuni, a cui
hanno partecipato:

Comuni UCVV

Citta Metropolitana

Associazioni di Categoria: CNA, CIA in rappresentanza delle Aziende del territorio
vitivinicole e artigianali/meccaniche.

Il tavolo si € dato I'obiettivo di raccogliere dati tramite Regione Toscana e Citta
Metropolitana per formulare uno studio di fattibilita della proposta, da inserire
nella richiesta di Dimensionamento scolastico del prossimo anno.

Indicatore di risultato - 2
(denominazione)->

Valore iniziale

Valore finale atteso
L’'indicatore “Convegno” é stato

sostituito per la medesima
motivazione: Il tentativo di aprire un
dialogo con I'lst. “E. Balducci” ha
avuto esito negativo

Sezione 4 — Sviluppo delle fasi

Descrizione azioni/
fasi di attuazione

dell’obiettivo Gen

1 N LT .
lavore

Convegne

Individuazione della tipologia del percorso Professionale

1
Individuazione della tipologia del percorso professionale

RELAZIONE FINALE SULLO STATO DI RAGGIUNGIMENTO AL 31/12/2019

A causa di motivazioni esterne, ovvero la mancanza di adesione da parte
dell’Istituto Balducci, non si & potuto procedere all’organizzazione del convegno
previsto entro la fine dell’lanno 2019. Occorre individuare un altro soggetto
istituzionale che possa istituire sul territorio comunale I'lstituto professionale.

Sviluppo Temporale

Anno 2019
Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic



Comune di Pontassieve

1 Istituzione di Tavolo di
lavoro

2 Eonvegno

2 Scelta del Percorso

(Evidenziare le fasi oggetto di monitoraggio intermedio)
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Sezione 5 — Peso dell’obiettivo (A CURA DEL N.V. DEL 12/4/2019 DI VALUTAZIONE)

Parametro | Valori
livello di complessita operativa
(fattore C sistema valutazione apicali/PO) 1 2 3 4 > 6 / 8 10
contributo al raggiungimento delle priorita
10

politiche dell’Ente 1 2 3 4 5 6 7 8
(fattore S sistema valutazione apicali/PO)

| Totale | 11




Comune di Pontassieve

OBIETTIVO PEG N° 92019 ©

Sezione 1 parte prima— Riferimenti organizzativi
SETTORE o struttura | SETTORE 2 CULTURA GIOVANI E SVILUPPO EDUCATIVO

di Staff
Servizio CULTURA GIOVANI E SVILUPPO EDUCATIVO — CULTURA — resp. Tiziana Valecchi (PO)
Responsabile TIZIANA VALECCHI

Responsabile Politico

Assessore Carlo Boni

Sezione 1 parte seconda — Riferimenti programmatici

Programma di mandato

Missione e Programma

04 PONTASSIEVE DOLCE
MISSIONE N° 12 DIRITTI SOCIALI POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

PROGRAMMA N° 01 INTERVENTI PER INFANZIA E MINORI

Sezione 2 — Anagrafica e descrizione dell’obiettivo di PEG

Titolo obiettivo PEG -

Descrizione -

Per gli obiettivi TRASVERSALI
Altre strutture organizzative
coinvolte
(indicare il contributo
percentuale e l'eventuale
capofila)

Durata dell’obiettivo

ISTITUZIONE POLO ZERO/SEI NEL CAPOLUOGO

lel corso dell’anno educativo 2017/ 2018 abbiamo lavorato per I'lstituzione di nuovo servizio: POLO ZEROSEI

presso Santa Brigida, nelle more della L. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e del D.Lgs 65/2017 “Istituzione del
sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a 6 anni, a norma dell’art. 1, commi 180 e
181, lettera e) della L. 107/2015”.
La Legge prevede la realizzazione di Poli Zerosei solo la dove in un unico edificio o in edifici vicini, sono
accolti un Servizio Educativo per la prima Infanzia (0/3 anni) e una Scuola per I'Infanzia (3/6 anni), ragione
per cui e stata scelta Santa Brigida.
Il “Polo Zerosei” ha avuto inizio nell’anno educativo 2018/2019.
L’Amministrazione intende realizzare un Polo Zero/Sei in collaborazione con la Cooperativa Giocolare,
nell’SETTORE ex ferroviaria attraverso lo spostamento da di una Scuola dell’Infanzia del capoluogo, la “Leo
Lionni”, ad oggi collocata nello stesso edificio della Suola Primaria “De Amicis”, e la Cooperativa Giocolare
intende spostare un Nido di Infanzia attiguo alla Scuola dell’'Infanzia.
Il gruppo di lavoro interistituzionale composto da Dirigente Scolastica dell’'l.C. di Pontassieve, la
Responsabile del Servizio “Cultura, giovani, sviluppo educativo”, la Responsabile dell’Ufficio 0/6, il
Responsabile del’SETTORE Nidi Infanzia della Cooperativa Giocolare, le insegnanti della Scuola dell’Infanzia
e le educatrici del Nido di Infanzia privato, nel corso dell’anno 2019 si incontrano regolarmente per la
programmazione di questo nuovo Polo Zero/Sei per giungere alla richiesta del dimensionamento scolastico
nel mese di novembre 2019 alla Regione Toscana e all’ Ufficio Scolastico Regionale
E’ stato costituito un Gruppo di lavoro Coordinato dal Responsabile Servizio Cultura, Giovani, Sviluppo
Educativo, composto da personale interno al Servizio stesso e personale dell’Unione dei Comuni Valdarno
Valdisieve:

- Responsabile Servizi alla prima infanzia e servizi 0/6 anni

- Responsabile Uff. CRED in qualita di rappresentante della Conferenza dell'lstruzione Unione

Comuni Valdarno e Valdisieve

- Coordinatore 0/6 anni incaricato dall’Unione Comuni Valdarno e Valdisieve

Per la nomina del Gruppo di lavoro vedi Decreto n. 19 del 29/01/2019

capofila SETTORE2 100%
Annuale
Pluriennale X



Comune di Pontassieve

Sezione 3 — Risultato atteso (1 o piu indicatori in caso di obiettivi di PEG piu ampi che accorpano vari aspetti dell’attivita del settore)

Indicatore di risultato -1
(denominazione)—> ISTITUZIONE POLO ZERO/SEI NEL CAPOLUOGO

L. 0
Valore iniziale

- Condivisione degli orientamenti pedagogici ed organizzativi fra Educatori Nido
Infanzia e Insegnati Scuola dell’infanzia (documento elaborato da Educatori e
Insegnanti e firmato da entrambe le parti)

- Stipula di un Protocollo di intesa fra Amministrazione Locale, Istituto
Comprensivo, Cooperativa Giocolare per definire le competenze delle due
Istituzioni, e della Cooperativa; (Protocollo approvato con Delibera di Giunta e
Delibera del Consiglio di Istituto per la Scuola)

- Richiesta dimensionamento scolastico alla Regione Toscana e all’Ufficio
Scolastico Regionale

Valore finale
RELAZIONE FINALE SULLO STATO DI RAGGIUNGIMENTO AL 31/12/2019

A causa di motivazioni esterne, ovvero la mancanza di progetto per la
realizzazione del Polo 0/6 nell’Area ex ferroviaria, non sono stati raggiunti gli
accordi nei tempi stabiliti.

Sezione 4 — Sviluppo delle fasi

.. . Sviluppo Temporale
Descrizione azioni/ PP P

fasi di attuazione dell’obiettivo Anno 2019

v Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

1 Condivisione degli
orientamenti pedagogici ed
organizzativi fra le parti

2 Stipula accordo fra le parti

3 Richiesta
dimensionamento Regione
Toscana e Ufficio Scolastico
Regionale

(Evidenziare le fasi oggetto di monitoraggio intermedio)
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Sezione 5 — Peso dell’obiettivo (A CURA DEL N.V. DEL 12/4/2019 DI VALUTAZIONE)
Parametro Valori

livello di complessita operativa
(fattore C sistema valutazione apicali/PO)

contributo al raggiungimento delle priorita
politiche dell’Ente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(fattore S sistema valutazione apicali/PO)

Totale 15

10

Dic



Sezione 1 parte prima— Riferimenti organizzativi

SETTORE o struttura

Comune di Pontassieve

OBIETTIVO PEG N°102019©

di Staff SETTORE 2 Cultura, Giovani, Sviluppo Educativo
Servizio Cultura, Giovani, Sviluppo Educativo — resp. Tiziana Valecchi (PO) — Uff. CRED
Responsabile TIZIANA VALECCHI

Responsabile Politico

Assessore: Jacepoe-Bencini-GIULIA BORGHERESI

Sezione 1 parte seconda — Riferimenti programmatici

Programma di mandato

Missione e Programma

PONTASSIEVE 05 Pontassieve al passo con i tempi
MISSIONE N° 6 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBERO

PROGRAMMA CONTABILE N° 02 GIOVANI

Sezione 2 — Anagrafica e descrizione dell’obiettivo di PEG

Titolo obiettivo PEG =

Descrizione -

Per gli obiettivi TRASVERSALI
Altre strutture organizzative
coinvolte

(indicare il contributo
percentuale e l'eventuale
capofila)

Durata dell’obiettivo

CRESCITA DELLA CONSAPEVOLEZZA DEI GIOVANI DI ESSERE CITTADINI EUROPEI

Con l'obiettivo di rendere sempre piu consapevoli i giovani del nostro territorio di essere
cittadini europei, oltre allo scambio annuale che avviene con I'organizzazione della “Settimana
Europea”, che coinvolge perdo un numero ridotto di giovani, ’Amministrazione nel corso
dell’anno 2019 ha come obiettivo I'organizzazione di scambi di studenti della Scuola Secondaria
di primo grado, con studenti di Saint Genis Laval, paese gemellato con Pontassieve.

Il ruolo dell’amministrazione sara quello di progettare con I'Istituto Comprensivo di Pontassieve
I’organizzazione degli scambi.

capofila
Altra
struttura

Altra
struttura

Annuale

Pluriennale

SETTORE?2 Servizi ai Cittadini 95%

Ufficio Comunicazione 5%

SETTORE/staff

11



Comune di Pontassieve

Sezione 3 — Risultato atteso (1 o piu indicatori in caso di obiettivi di PEG piu ampi che accorpano vari aspetti dell’attivita del settore)

Indicatore di risultato - 1

L Scambi fra classi della Scuola Secondaria di primo grado di Pontassieve con classi dello
(denominazione)—>

stesso ordine di scuola di Saint Genis Laval

Valore iniziale 0 classi

1 classe

RELAZIONE FINALE SULLO STATO DI RAGGIUNGIMENTO AL 31/12/2019

Ad inizio anno scolastico 2019/2020 sono stati realizzati degli incontri fra il

Comune e l'lstituto comprensivo di Pontassieve durante i quali e stato deciso di

far partecipare allo scambio le due classi terze ad indirizzo musicale (3B e 3C)

della scuola secondaria di primo grado “Maria Maltoni”. Durante gli incontri, per
Valore finale atteso motivi logistici, & stato stabilito di non realizzare lo scambio nel 2019, ma di

rimandarlo ad aprile 2020.

Sezione 4 — Sviluppo delle fasi

.. I Sviluppo Temporale
Descrizione azioni/ PP P

fasi di attuazione Anno 2019

delFoblettivo J, Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Ripresa contatti con
Saint Genis Laval

2 Progettazione con la
Scuola

3 | Scambio

4
(Evidenziare le fasi oggetto di monitoraggio intermedio)
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Sezione 5 — Peso dell’obiettivo (A CURA DEL N.V. DEL 12/4/2019 DI VALUTAZIONE)
Parametro Valori

livello di complessita operativa
(fattore C sistema valutazione apicali/PO)

contributo al raggiungimento delle priorita
politiche dell’Ente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(fattore S sistema valutazione apicali/PO)

Totale 12

12



