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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE -
Valutazione raggiungimento obiettivi di PEG 2019 Comune Pontassieve

In seguito all’istruttoria documentale tenutasi presso il Comune di Pontassieve in data 30/10/2020, alla presenza del
Responsabile del Servizio Organizzazione e Controllo del Comune di Pontassieve Ilaria Borselli ¢ del membro del
N.V. Cecilia Crescioli, il Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve si € riunito in
modalita conference-call alla presenza di:

Pasquale Monea Presidente
Cecilia Crescioli Membro
Ivana Cappucci Membro

per la valutazione delle prestazioni individuali anno 2019 degli Apicali e titolari di Posizione Organizzativa, ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato

Il Nucleo ha esaminato gli obiettivi di PEG assegnati ai vari Responsabili, in seguito alle risultanze dell’istruttoria
documentale tenutasi in data 30/10/2020 ed ha effettuato la valutazione relativa al loro raggiungimento sulla base delle
relazioni redatte dai vari responsabili trasmesse dal Servizio Organizzazione ¢ Controllo e delle informazioni acquisite
attraverso colloqui con il personale interessato o con la trasmissione delle integrazioni richieste.

Gli esiti della valutazione del PEG 2019 sono riportati nella seguente tabella.

Piano delle Performance del Comune di Pontassieve
Versione rivista e corretta approvata con Delibera di G.M. 186 del 14/11/19
©=obiettivo confermato

®=obiettivo rettificato
N= nuovo obiettivo inserito nel PEG con delibera di G.M. 186/2019 su indicazioni del NUCLEO DI VALUTAZIONE

n° TITOLO OBIETTIVO RISASSEGNAZIONE SERVIZIO/ Valutazione vari indicatori NOTE
OB RESPONSABILE risultato e totale obiettivo
SEMPLIFICAZIONE E SETTOREI-AFEARI ORGANI ISTITUZIONALI E Indicatore 1=100%
DIGITALIZZAZIONE DEI | GENERALIE AFFARI LEGALI Indicatore 2= 100%
PROCESSI A SEGUITO EINANZIARE
INSEDIAMENTO DEL FERRINI Raggiungimento
1 NUOVO CONSIGLIO SETTORE 1 0
oBIeTTIVO: 100
© | COMUNALE %o
RECUPERO DEI DANNI SETTORELAFFARE ORGANI ISTITUZIONALI E Indicatore 1= 100%
MATERIALI SOFFERTI GENERALLE AFFARI LEGALI
DALL’ENTE SUL FINANZIARTE Raggiungimento
PROPRIO PATRIMONIO FERRINI V)
oBIeTTIVO: 100
2 SETTORE 1 /0
©



mailto:ivana.cappucci@gmail.com

STOCK DEBITO SETTOREIT-AFFARE FINANZIARIO Indicatore 1=92,85% * : :
Per. calcolare_ll gljado di
FINANZIARTE Raggiungimento par%lal.e .ragglungl_ment(\)
TINACCI . 92850, * dell'obiettivo si e
SETTORE 2 OBIETTIVO: J24, ( proceduto col
3 riproporzionare il valore
© raggiunto  rispetto  al
prefissato...
74,28:80=X:100
X=74,28/80*100=
92,85%
GESTIONE TEMPI DI SETTOREL-AEEARL FINANZIARIO Indicatore 1=100%
PAGAMENTO GENERALLE
EINANZIARE Raggiungimento
TINACCI . 0
é SETTORE 2 oBiETTIVO: 100%
EQUITA' FISCALE E SETTOREL-AEEARL FINANZIARIO . _ * Ky R
LOTTA ALL'EVASIONE Ind&aﬁwel—SO%) VmPe aﬁn?unP un
EINANZIARI TINACCI Indicatore 2=100% parziale raggiungimento
Indicatore 3= 100% all'indicatore 1=80%:
la superficie aumenta solo
(; SETTORE 2 Raggiungimento di 1646 rispetto a 4850
OBIETTIVO: 93% prefissati; per le utenze
I'aumento e di 90 rispetto
a 55 prefissato
INCREMENTO DELLA SETTORE 1 AFFARI FINANZIARIO ELIMINATO per il seguente
RISCOSSIONE SOMME GENERALLE fattore esogeno:
DOVUTE FINANZIARTE TINACGEE L’aver aderito a Publiservizi
non consente una gestione
SETTORE2 celere della riscossione
coattiva la societa non
risponde celermente agli
6 input e alle richieste dell’ente
con conseguente ritardo nel
portare aventi le varie fasi
della riscossione .
L’Amministrazione sta
valutando di affidare ad un
soggetto esterno questa
attivita
PROGETTAZIONE SETTORE 2 SERVIZI SERVIZIO CULTURA, Indicatore 1=100%
DELLE ATTIVITA’ AFCHTADING GIOVANI, E SVILUPPO
7 RELATIVAMENTE AD EDUCATIVO Raggiungimento
© | UNPRIMO SETTORE 3 (Uff. Cultura) . [0)
AMPLIMENTO DELLA VALECCHI osieTTIVO: 100%
BIBLIOTECA
STUDIO PRELIMINARE SETTORE 2 SERVIZI SERVIZIO CULTURA, Indicatore 1=100%
PEREISTITUZIONE DI ALCITTADINI GIOVANJ, E SVILUPPO Indicatore 2= 0%
STHTYTo EDUCATIVO
PROEESSIONALEAD SETTORE 3 (CRED) Raggiungimento
INDIRIZZO AGRARIO . 0,
VALECCHI oBIETTIVO: 50%
8 | PONTASSIEVE
® | STUDIO PRELIMINARE
PER L'ISTITUZIONE DI
ISTITUTO
PROFESSIONALE SUL
TERRITORIO DEL
COMUNE DI
PONTASSIEVE
ISTITUZIONE POLO SETTORE 2 SERVIZI SERVIZIO CULTURA,
ZERO-SEI NEL ALCITTADINT GIOVANJ, E SVILUPPO
CAPOLUOGO EDUCATIVO
9 SETTORE 3 (Ufficio Servizi Educativi NEUTRALIZZATO,
© 0-6 anni) NON VALUTABILE
VALECCHI
CRESCITA DELLA SETTORE2-SERVZL SERVIZIO CULTURA,
10 CONSAPEVOLEZZA DEI AFCITTADING GIOVAN], E SVILUPPO ) ) NEUTRALIZZATO,
© | GIOVANIDIESSERE EDUCATIVO Raggiungimento NON VALUTABILE
CITTADINI EUROPEI SETTORE 3 (CRED) OBIETHVO: %

VALECCHI




RISTRUTTURAZIONE SETTORE3-GOVERNO | SERVIZIO LLPP E Indicatore 1= 65.%
1 CASA ROSSA IN CO- BELTERRITORIO PATRIMONIO
© HOUSING Raggiungimento
SETTORE 6 SASSOLINI OBIETTIVO: 65%
VALORIZZAZIONE SETTORE3-GOVERNO | SERVIZIO LLPP E Indicatore 1= 97%
CENTRO STORICO - BELTERRITORIO PATRIMONIO Indicatore 2= 100%
BORGO PONTASSIEVE SETTORE 6 Indieatore 3= ELIMINATO
Indicatore 4= 100.%
SASSOLINI Indicatore 5= 100.%
12 Indicatore 6= 70%
® Indicatore 7= ELIMINATO
Raggiungimento
OBIETTIVO: 93%
AREE SPORTIVE E SETTORE3-GOVERNO | SERVIZIO LLPP E Indicatore 1=80%
CITTADELLA DELLO DEL-TERRITORIO PATRIMONIO Indicatore 2=100%
SPORT SETTORE 6 Indieatere 3= ELIMINATO
13
® SASSOLINI
Raggiungimento
oBIETTIVO: 90%
SICUREZZA LUOGHI SETTORE3-GOVERNO | SERVIZIO LLPP - Indicatore 1=100.%
LAVORO (D.LGS DEL TERRITORIO PATRIMONIO/ SICUREZZA
81/2008) SETTORE 6 Raggiungimento
1@‘; SASSOLINI osierTIivo: 100%
PARCHI E GIARDINI IN SETTORE3-GOVERNO | SERVIZIO LLPP - Indicatore 1= 100% * L .
Int dati dell
SICUREZZA DEL-TERRITORIO PATRIMONIO/ SICUREZZA : e, % fegraziont dati defle
Indicatore 2=100% superfici confermano il
SETTORE 6 . . . to di
15 SASSOLINI o pieno raggiungimento di
© Raggiungimento quanto prefissato con
oBIETTIVO: 100% lindicatore 2
PATRIMONIO A SETTORE3-GOVERNO | SERVIZIO LLPP - Indicatore-1=—% Indicatore 1:
REDDITO DELFERRITORIO PATRIMONIO/ SICUREZZA | Indicatore 2= 50% NEUTRALIZZATO,
SETTORE 6 NON VALUTABILE
16 SASSOLINI Raggiungimento
® oBIETTIVO: 50% Indicatore 2:
parzialmente raggiunto
SPORT SETTORE3-GOVERNO | AMMINISTRATIVO LLPP- Indicatore 1= 80%
DPELFERRITORIO PATRIMONIO-SPORT-
SETTORE 6 SICUREZZA Raggiungimento
17 0,
OBIETTIVO: 80
© SASSOLINI /0
STRADE IN SICUREZZA SETTORE3-GOVERNO | SERVIZIO LLPP E Indicatore 1= 100.%
2019-2020 DPELFERRITORIO PATRIMONIO
SETTORE 6 Raggiungimento
18 0,
oBIETTIVO: 100
© SASSOLINI /0
SETTORE3-GOVERNO . be 3
PIANIFICAZIONE Indicatore 1= 80% * * L'indicatore prevedeva
DELTERRITORIO TERRITORIALE EDILIZIA- il completamento di tute
SETTORE 4 AMBIENTE Raggiungimento le fasi 2019 di cui sono
. state eseguite solo alcune
19 | PIANO STRUTTURALE CARLI OBIETTIVO: 80% per e mottvasiont
© INTERCOMUNALE

riportate nella relazione
del responsabile.

Si ritiene di attribuire una
% di raggiungimento pari
all'80%




SETTORE3-GOVERNO

PIANIFICAZIONE

Indicatore 1= 100% *

* Si ritiene di attribuire

BELTERRITORIO TERRITORIALE EDILIZIA- o 4 . .
SETTORE 4 AMBIENTE una % di raggiungimento
20 RIQUALIFICAZIONE Raggiungimento pari al 100% poiché viene
BORGO VERDE (EX oBIETTIVO: 1009 valutata solo la fase
® SETTORE FFSS) CARLI Yo gestita dal SETTORE 4
SETTORE3-GOVERNO | PIANIFICAZIONE Indicatore 1= 100%
NUOVI STRUMENTI DI BELTERRITORIO TERRITORIALE EDILIZIA-
PIANIFICAZIONE SETTORE 4 AMBIENTE Raggiungimento
21 | ADEGUATIALLALR. oBIETTIVO: 100%
© 65/2014 - VARIANTI AL CARLI
RUC VIGENTE
CITTA’ SICURA POLIZIA MUNICIPALE COMANDO Indicatore 1= 90%
TERRITORIALE DI Indicatore 2= 100%
PONTASSIEVE Indicatore 3= 90%
22
® PRATESI Raggiungimento
OBIETTIVO: 93%
STRADE SICURE POLIZIA MUNICIPALE COMANDO Indicatore 1=100%
TERRITORIALE DI Indicatore 2=100%
PONTASSIEVE Indicatore 3= 100%
23 Indicatore 4= 100%
® PRATESI
Raggiungimento
oBIETTIVO: 100%
PIANO PER LA POLIZIA MUNICIPALE COMANDO Indicatore 1: 100%
SICUREZZA TERRITORIALE DI Indicatore 2: 100%
PONTASSIEVE
24 Raggiungimento
© PRATESI oBIETTIVO: 100%
NOTTI SICURE POLIZIA MUNICIPALE COMANDO Indicatore 1=100%
25 TERRITORIALE DI
© PONTASSIEVE Raggiungimento
oBIETTIVO: 1009
PRATESI Yo
RIDEFINIZIONE STAFF SERVIZIO Indicatore 1= 100%
MACROSTRUTTURA PROGRAMMAZIONE E | ORGANIZZAZIONE E
26 | DELL’ENTE CONTROLLO STAFF CONTROLLO Raggiungimento
® SINDACO osIerTIVO: 1009
CAMMILLI /0
RECEPIMENTO NUOVI STAFF SERVIZIO Indicatore 1: 90%
INDIRIZZI DI GOVERNO PROGRAMMAZIONE E | ORGANIZZAZIONE E Indicatore 2: 70%
27 | MANDATO 2019-2024 CONTROLLO STAFF CONTROLLO
© E REVISIONE SINDACO Raggiungimento
STRUTTURA D.U.P. CAMMILLI oBIETTIVO: 80%
ATTUAZIONE PIANO DI STAFF SERVIZIO Indicatore 1=100%
RAZIONALIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E | ORGANIZZAZIONE E
28 | ORDINARIA CONTROLLO STAFF CONTROLLO-STAFF Raggiungimento
© PARTECIPAZIONI SINDACO SINDACO OBIETTIVO: 100%
SOCIETARIE
CAMMILLI
VALUTAZIONE ED STAEE SERVIZIO FA_RMACIA Indicatore 1:100% * * Effettuata verifica col
EVENTUALE COORBINAMENTO LOMBARDI fino al ok R nsabil
IMPLEMENTAZIONE DI | INTERISTITUZIONALE | 30/6/19 Indicatore 2: 100% nesponsabrie - su
UN SISTEMA DI E TUTELA DELLA informazioni  riportate
VIDEOSORVEGLIANZA | SALUTE CAMMILLI dal 1/7/19 Raggiungimento nella relazione sullo stato
100% raggiungimento obiettivo
OBIETTIVO: =
STAFF RAPPORTI CON 0 IN].)IC&A.TORE hl . ?
29 L'UNIONE E TUTELA e?(;so il tace eggl‘;} -
riduzione taccheggi
© DELLA SALUTE >20%
Ok raggiunto
*%

Indicatore 2 “episodi
conflittuali (utenza) verso

il personale della
farmacia” = 0 verifica
dati  con segnalazioni




pervenute al Sindaco nel
2019
VALUTAZIONE STAFE SERVIZIO FARMACIA Indicatore 1=100%
SPERIMENTAZIONE COORDINAMENTO
2018 AMPLIAMENTO INFERISHTUZIONALE | LOMBARDI fino al Raggiungimento
ORARIO FARMACIA E ETUTELADELLA 30/6/19 . 0,
30 | PROSPETTIVE SALUTE opiErTIVO: 100%
© CAMMILLI dal 1/7/19
STAFF RAPPORTI CON
L'UNIONE E TUTELA
DELLA SALUTE
ADEMPIMENTI TRASVERSALE SU FERRINI, Settore 1 FERRINI = 79,87% Vedasi griglia di
TRASPARENZA E TUTTI I TINACCI, Settore 2 TINACCI= 68,37% rilevazione allegata alla
ANTICORRUZIONE SETTORI/STAFF VALECCHI, Settore 3 VALECCHI=78,57% | relazione raggiungimento
DELL’ENTE CARLI, Settore 4 e 5 CARLI=79,12% obiettivi STAFF PROGR. E
31 SASSOLINI Settore 6 SASSOLINI=79,26% | CONTROLLO
N PRATESI P.M. PRATESI= 68,37.%
CAMMILLI STAFF CAMMILLI= progr.
LOMBARDI fino al contr.=79,37%
30/6/19 STAFF CAMMILLI Farmacia=
57%
STAFF LOMBARDI=57%

I1 Nucleo di Valutazione, in attuazione del sistema delle Performance in vigore nell’Ente per le valutazioni
del personale apicale titolare di posizione organizzativa, redige le schede di cui alla componente della
valutazione “Fattore B - Grado di raggiungimento dei risultati correlati agli obiettivi di attuazione delle
politiche (PEG)”, tenuto conto della pesatura attribuita ai vari obiettivi, come meglio dettagliato nei
documenti allegati

La valutazione ha successivamente contemplato anche il “Fattore D - risultato medio dell’ente” secondo
I’allegata scheda.

/ALLEGATO:

n° 9 SCHEDE “Fattore B - Grado di raggiungimento dei risultati correlati agli obiettivi di attuazione delle politiche
(PEG)”

n°l SCHEDA “Fattore D “ risultato medio dell’Ente”

data 9/11/2020

o

/]
Dr. Petsqupale M

(1Y
\

fto Cecilia Crescioli C@\@M

f-to Ivana Cappucci ?i( %Q%&

Pasquale Monea



