Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare
omplessita operante nelle strutture di supporto agli organi di governo

Codice

Codice Denominazione della posizione
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Codice Funzioni e competenze afferenti alla posizione

Codice Struttura di riferimento
Tipologia Denominazione

Sindaco
Codice Grado di specializzazione della posizione

Fattore Media Elevata Massima

Esigenza di coordinamento delle attivita/processi

Complessita tecnico/professionale dei processi/attivita

Ambito delle funzioni specialistiche richieste <
Complessita relazionale della posizione

Yalutazione di sintesi




Codice

MNote

Comune di Pontassieve

Grado di responsabilita gestionale della posizione

Fattore

Responsabilitd organizzativa (tipologia e quantita di
risorse umane assegnate)

delfattivita della struttura"di riferimento e

Quadro-delle deleghe conferite ™ »
Rilevanza programmatica delle funzioni conferite

Valutazione di sintesi

Valutazione finale

Fascia

Complessita
gestionale/grado di Grado di
s e . reen {lasse
specializzazione ¢ responsabilita
professionalita
Massima Massima 1
Massima Elevata . 2
Elevata Massima 2
Massima Media 3
Media Massima 3
Elevata Elevata 4
Elevata Media 5
Media Elevata 5
Media Media 6

Media Elevata Massima
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Retribuzione di posizione base

Da definire
Dadefinire
Da definire
Da definire
Da definire
Da definire
Da definire

Da definire

Da definire



