
 

 
Comune di Pontassieve 

 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

del 12 aprile  2019 

 

 

Ordine del giorno: 

 

1) Pesatura obiettivi di PEG 2019 

2) Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 44 del D.lgs 33/2013, (Delibera 

ANAC n. 141 del 27 febbraio 2019)  

3) Valutazione delle prestazioni individuali anno 2018 dei Dirigenti, Apicali e titolari di Posizione 

Organizzativa, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato. 

4) Validazione relazione annuale conclusiva al “PROGETTO per il potenziamento dei servizi di controllo per 

migliorare la sicurezza urbana e stradale, nonché per il potenziamento dei servizi notturni per la prevenzione 

delle violazioni degli articoli inerenti la guida sotto l’effetto di alcool o di sostanze stupefacenti. (Attuazione 

delibera Giunta Comunale n° 23-2019)” del Corpo Polizia Municipale. 

5) Pesatura delle posizioni organizzative dell’ente a seguito della approvazione della nuova sistematica dopo la 

entrata in vigore del CCNL del 21 maggio 2018. 

 

  
Il giorno 12 aprile con inizio alle ore 09.30, presso la sede municipale, si è riunito il Nucleo di Valutazione del 

Comune di Pontassieve nella persona dei sigg.: 

  Presente Assente^ 

    

Dott. Ferdinando Ferrini Presidente   x 
Dott. Cecilia Crescioli Membro X  

Dott. Riccardo Narducci Membro X 

 

 

 

 

In considerazione della assenza del Segretario Ferrini partecipa al Nucleo in data odierna il Vice-Segretario dott. 

Francesco Cammilli, suo sostituto, astenendosi nella trattazione delle materie e degli argomenti che lo vedono 

direttamente coinvolto come responsabile.  

 

Assiste alla seduta la Responsabile del Servizio Organizzazione e Controllo che svolge le funzioni di segretario.  

 

Il Nucleo inizia dalla valutazione del pt. 2 all’ODG.: 

PT. 2) Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 44 del D.lgs 33/2013, (Delibera 

ANAC n. 141 del 27 febbraio 2019)  

Il Nucleo, esaminata la griglia allegata risultante dalla delibera dell’Anac  nr. 141/2019 con esito favorevole 

(allegato 1 al presente verbale), sottoscrive l’allegato documento di attestazione (come risulta dall’allegato 2 

al presente verbale) e la scheda di sintesi sulla rilevazione (allegato 3 al verbale). 
 

Si procede adesso con il PUNTO 1) dell’ordine del giorno: Pesatura obiettivi di PEG 2019 

 

 

Il Nucleo esamina gli obiettivi del Piano esecutivo di gestione 2019 così come approvati dalla Giunta con 

delibera n. 38 del 19 marzo 2019 (nel numero di 30) ed assegna ad ognuno, secondo il sistema di 



 

valutazione dell’ente, la rispettiva pesatura  come da indicazione riportata nel riepilogo obiettivi di PEG 

2019 (allegato 4 al presente verbale). 

Il Nucleo rileva la mancanza dell’inserimento di almeno uno o più obiettivi connessi agli adempimenti 

previsti nel Piano anticorruzione comunale, come aggiornato per il corrente anno ed invita 

l’Amministrazione a provvedere al riguardo mediante variazione di PEG. 

Il nucleo suggerisce di integrare gli indicatori utili ai fini della misurazione della realizzazione degli obiettivi 

prevedendo valori attesi in termini di impatto e non solo di processo.  

Il Nucleo prende atto dell’avvenuta predisposizione e pubblicazione della relazione del Responsabile 

Anticorruzione in merito all’attuazione delle misure indicate nel piano. 

 

PT. 3) Valutazione delle prestazioni individuali anno 2018 dei Dirigenti, Apicali e titolari di Posizione 

Organizzativa, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato 

 

Il Nucleo esamina gli obiettivi di PEG assegnati ai vari Responsabili ed effettua la valutazione relativa al loro 

raggiungimento in base alle relazioni presentate.  

Il Nucleo ha proceduto alla valutazione di tutti gli obiettivi tenendo conto delle relazioni e delle informazioni acquisite 

attraverso colloqui con il personale interessato e in alcuni casi con richiesta di integrazioni.  

 

Relativamente all’obiettivo trasversale assegnato a ciascun responsabile “ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI DI 

LEGGE IN MATERIA DI PUBBLICAZIONE E DI PREVENZIONE DELLA ILLEGALITÀ (per le sezioni di competenza)”, 

si è proceduto ad attribuire la percentuale di raggiungimento in base all’esito della verifica degli adempimenti di 

pubblicazione rimessa dal Servizio Organizzazione e controllo per l’obiettivo 23, verificando una pubblicazione degli 

adempimenti di circa l’85%. Pertanto si attribuisce il pieno raggiungimento, fatto salvo per l’obiettivo assegnato alla 

Farmacia Comunale, ove la mancanza della carta servizi ha comportato una valutazione inferiore all’80%, tale da 

determinare il raggiungimento pari al 95% dell’Obiettivo. 

 

Gli esiti della valutazione del PEG 2018 sono riportati nella seguente tabella: 

 
N° 

OB. 
TITOLO OBIETTIVO AREA STAFF SERVIZIO Valutazione vari 

indicatori risultato e 
totale obiettivo 

NOTE 

1 

Rafforzamento del 
principio di trasparenza 
attraverso disposizioni 
organizzative in ordine 
alla digitalizzazione dei 
processi decisionale l’ 
accesso agli atti, ai 
documenti e alle 
informazioni 

AREA 1 AFFARI 
GENERALI E 
FINANZIARI 

SERVIZO ORGANI 
ISTITUZIONALI E AFFARI 
LEGALI 

Indicatore 1= 100% 
Indicatore 2= 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

2 

RIDUZIONE DEL 
CONTENZIOSO 
DERIVANTE DALLE 
RICHIESTE DI 
RISARCIMENTO DANNI 

AREA 1 AFFARI 
GENERALI E 
FINANZIARI 

SERVIZO ORGANI 
ISTITUZIONALI E AFFARI 
LEGALI 

Indicatore 1= 100% 
Indicatore 2= 100% 
 
100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

3 

ATTUAZIONE DELLA 
RIFORMA CONTABILE 

AREA 1 AFFARI 
GENERALI E 
FINANZIARI 

SERVIZIO FINANZIARIO Indicatore 1= 100% 
Indicatore 2= 100% 
 
Raggiungimento 100% 
 
 

 



 

4 

EQUITA' FISCALE E 
LOTTA ALL'EVASIONE 

AREA 1 AFFARI 
GENERALI E 
FINANZIARI 

SERVIZIO FINANZIARIO Indicatore 1= 90% 
Indicatore 2=100% 
Indicatore 3=100% 
Indicatore 4=100% 
 
Raggiungimento 97,5% 

 

5 

ATTUAZIONE DEGLI 
ADEMPIMENTI DI 
LEGGE IN MATERIA DI 
PUBBLICAZIONE E DI 
PREVENZIONE DELLA 
ILLEGALITÀ (per le 
sezioni di competenza) 

AREA 1 AFFARI 
GENERALI E 
FINANZIARI 

TUTTI SERVIZI AREA 1 Indicatore 1= 
raggiungimento 85% degli 
ambiti da pubblicare = 
100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

6 

DEMATERALIZZAZIONE 
LISTE ELETTORALI 

AREA 2 SERVIZI AI 
CITTADINI 

SERVIZIO DEMOGRAFICI Indicatore 1= SI su 
dichiarazione della 
Responsabile che deve 
produrre copia del parere 
 
Indicatore 2=  SI su 
dichiarazione della 
Responsabile  
 
Si attesta il 
raggiungimento  100% 
 

 

7 

A.N.P.R. -  ANAGRAFE 
DELLA POPOLAZIONE 
RESIDENTE 

AREA 2 SERVIZI AI 
CITTADINI 

SERVIZIO DEMOGRAFICI Indicatore 1=  SI su 
dichiarazione della 
Responsabile dicembre 
2018 →100% 
 
Indicatore 2= su 
dichiarazione della 
Responsabile dal 
21/1/2019→ 90% per 
ritardo 
 
Si attesta il 
raggiungimento  95% 
 
 

 

8 

PROGETTAZIONE 
DELLA NUOVA 
BIBLIOTECA 

AREA 2 SERVIZI AI 
CITTADINI 

SERVIZIO CULTURA, 
GIOVANI, E SVILUPPO 
EDUCATIVO 

Indicatore 1= 90% per 
ritardo approvazione 4 
mesi 
  
Si attesta il 
raggiungimento  90% 
 

 

9 

EURODESK AREA 2 SERVIZI AI 
CITTADINI 

SERVIZIO CULTURA, 
GIOVANI, E SVILUPPO 
EDUCATIVO 

Indicatore 1: 100% 
Indicatore  2: 100% 
 
Si attesta il 
raggiungimento  100% 
 

 

10 

POLO ZERO-SEI AREA 2 SERVIZI AI 
CITTADINI 

SERVIZIO CULTURA, 
GIOVANI, E SVILUPPO 
EDUCATIVO 

Indicatore 1: 100% 
 
Raggiungimento  100% 
 

 

11 

ATTUAZIONE DEGLI 
ADEMPIMENTI DI 
LEGGE IN MATERIA DI 
PUBBLICAZIONE E DI 
PREVENZIONE DELLA 
ILLEGALITÀ (per le 
sezioni di competenza) 

AREA 2 SERVIZI AI 
CITTADINI 

SERVIZIO CULTURA, 
GIOVANI, E SVILUPPO 
EDUCATIVO- 
DEMOGRAFICI 

Indicatore 1= 
raggiungimento 85% degli 
ambiti da pubblicare = 
100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

12 

ATTUAZIONE DEGLI 
ADEMPIMENTI DI 
LEGGE IN MATERIA DI 
PUBBLICAZIONE E DI 
PREVENZIONE DELLA 
ILLEGALITÀ (per le 
sezioni di competenza) 

AREA 3 GOVERNO 
DEL TERRITORIO 

TUTTI SERVIZI AREA 3 Indicatore 1= 
raggiungimento 85% degli 
ambiti da pubblicare = 
100% 
 
Raggiungimento 100% 

 



 

13 

PIANO STRUTTURALE 

INTERCOMUNALE 

AREA 3 GOVERNO 

DEL TERRITORIO 

PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE 
 

Indicatore 1: 100% 
 
Si attesta il 
raggiungimento  100% 
 

 

14 

RIQUALIFICAZIONE 

BORGO VERDE 

AREA 3 GOVERNO 

DEL TERRITORIO 

LLPP PATRIMONIO/ 
TUTELA AMBIENTALE 

Indicatore 1= 80% 
Fase 1= 100% 
Fase 2= 60% 
Fase 3= non valutabile 
 
Raggiungimento 80% 

 

15 

MOBILITÀ DOLCE - 

CICLOPISTE 

AREA 3 GOVERNO 

DEL TERRITORIO 

PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE/ 
TUTELA AMBIENTALE 

Indicatore 1 = 100% 
 
Raggiungimento  100% 
 

 

16 

CITTADELLE DELLO 

SPORT 

AREA 3 GOVERNO 

DEL TERRITORIO 

LLPP PATRIMONIO Indicatore 1= 94% 
Azioni 1: 75% 
Azione 2: 100% 
Azione 3: 100% 
Azione 4: 100% 
 
Si attesta il 
raggiungimento  94% 
 

 

17 

SCUOLE SICURE ED 

ECOEFFICIENTI 

AREA 3 GOVERNO 

DEL TERRITORIO 

LLPP PATRIMONIO  Indicatore1: 
Azioni 1: 80% 
Azione 2: 100% 
Azione 3: 80% 
Azione 4: 100% 
 
Si attesta il 
raggiungimento  90% 
 

 

18 

ATTUAZIONE DEGLI 
ADEMPIMENTI DI 
LEGGE IN MATERIA DI 
PUBBLICAZIONE E DI 
PREVENZIONE DELLA 
ILLEGALITÀ (per le 
sezioni di competenza) 

POLIZIA MUNICIPALE TUTTI SERVIZI P.M. Indicatore 1= 
raggiungimento 85% degli 
ambiti da pubblicare = 
100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

19 

CITTA’ SICURA POLIZIA MUNICIPALE COMANDO 
TERRITORIALE DI 
PONTASSIEVE 

Indicatore 1 = 0 
Indicatore 2 = 0 
Indicatore 3= 100 
 
Si attesta il 
raggiungimento  33% 
 
Si rimanda alla Giunta una 
eventuale variazione del 
raggiungimento assegnato 
dal Nucleo 

Tale valutazione emerge 
dagli elementi formali a 
disposizione del Nucleo. 
Dal colloquio col 
Responsabile, lo stesso  ha 
riferito di aver chiesto e 
condiviso con 
l’Amministrazione  una 
rimodulazione  
dell’obiettivo,  che ad oggi 
non trova evidenza negli 
atti se non nella 
programmazione 2019-21 

20 

STRADE SICURE POLIZIA MUNICIPALE COMANDO 
TERRITORIALE DI 
PONTASSIEVE 

Indicatore 1= 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 



 

21 

PIANO PER LA 
SICUREZZA 

POLIZIA MUNICIPALE COMANDO 
TERRITORIALE DI 
PONTASSIEVE 

Indicatore 1: 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

22 

NOTTI SICURE POLIZIA MUNICIPALE COMANDO 
TERRITORIALE DI 
PONTASSIEVE 

Indicatore 1: 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

23 

ATTUAZIONE DEGLI 
ADEMPIMENTI DI 
LEGGE IN MATERIA DI 
PUBBLICAZIONE E DI 
PREVENZIONE DELLA 
ILLEGALITÀ (per le 
sezioni di competenza) 

STAFF 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO STAFF 
SINDACO 

SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLO 

Indicatore 1= 
raggiungimento 85% degli 
ambiti da pubblicare = 
100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

24 

COMUNICARE CON I 

VIDEO 

STAFF 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO STAFF 

SINDACO 

SERVIZIO 
COMUNICAZIONE E URP 

Indicatore 1: 100% 
Indicatore 2: 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

25 

INDAGINI CUSTOMER 
SATISFACTION SERVIZI 
INTERNI 

STAFF 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO STAFF 

SINDACO 

SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLO 

Indicatore 1: 90% 
 
Raggiungimento 90% 

 

26 
 

ex 
27 

DOTAZIONE DI UN 
SISTEMA DI 
VIDEOSORVEGLIANZA 
E MIGLIORAMENTO 
ILLUMINAZIONE 
VETRINA 

STAFF 
COORDINAMENTO 
INTERISTITUZIONALE 
E TUTELA DELLA 
SALUTE 

SERVIZIO FARMACIA Indicatore1: 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

27 
 

ex 
28 

PREDISPOSIZIONE 
PROGRESSIVA DI UN 
SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DI 
CUSTOMER 
SATISFACTION 
FARMACIA  

STAFF 
COORDINAMENTO 
INTERISTITUZIONALE 
E TUTELA DELLA 
SALUTE 

SERVIZIO FARMACIA Indicatore 1: 100% 
Indicatore 2: 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

28 
 

ex 
29 

ATTUAZIONE DEGLI 
ADEMPIMENTI DI L. IN 
MATERIA DI PUBB. E DI 
PREV. DELLA 
ILLEGALITÀ (sez.  
competenza) 

STAFF 
COORDINAMENTO 
INTERISTITUZIONALE 
E TUTELA DELLA 
SALUTE 

SERVIZIO FARMACIA  
Raggiungimento 95% 
Per mancanza 
pubblicazione carta dei 
servizi Farmacia 

 

29 
 

ex 
30 

AMPLIAMENTO 
ORARIO FARMACIA 

STAFF 
COORDINAMENTO 
INTERISTITUZIONALE 
E TUTELA DELLA 
SALUTE 

SERVIZIO FARMACIA Indicatore 1= 100% 
 
Raggiungimento 100% 

 

 

PUNTO  4) Validazione relazione annuale conclusiva al “PROGETTO per il potenziamento dei servizi di 

controllo per migliorare la sicurezza urbana e stradale, nonché per il potenziamento dei servizi notturni per la 

prevenzione delle violazioni degli articoli inerenti la guida sotto l’effetto di alcool o di sostanze stupefacenti. 

(Attuazione delibera Giunta Comunale n° 23-2019)” del Corpo Polizia Municipale. 

 

Il nucleo esamina la documentazione presentata, prende atto del suo contenuto, e nulla rileva in merito. 

 

 

PUNTO 5) Pesatura delle posizioni organizzative dell’ente a seguito della approvazione della nuova sistematica 

dopo la entrata in vigore del CCNL del 21 maggio 2018. 

 



 

Il nucleo di valutazione prende atto della approvazione dei nuovi criteri per la gradazione delle PO a seguito 

dell’entrata in vigore del CCNL del 21/5/2018. 

Tenuto conto  dell’ormai prossima scadenza degli incarichi di PO al 30/6/2019, in conseguenza del termine del 

mandato della presente amministrazione, considerato che i nuovi criteri approvati risultano metodologicamente in 

stretta continuità con i previgenti, stante la sostanziale invarianza della struttura organizzativa e pertanto delle funzioni 

assegnate, propone alla Giunta di confermare le attuali pesature fino alla scadenze degli incarichi di cui sopra, salvo 

diversa indicazione da parte della stessa. 

 

Pontassieve 12/04/2019 

 

Per il Presidente Ferdinando Ferrini – Dott. Francesco Cammilli 

 

I membri esterni: 

 

Dott.ssa Cecilia Crescioli 

Dott. Riccardo Narducci 

 


