Codice

Codice

Codice

Codice

Codice

Scheda di valutazione delle posizioni organizzative

particolare complessita
Denominazione della posizione
AEFARY  ZENELAL {
Funzioni e competenze afferenti alla posizione

Struttura di riferimento

Tipologia Denominazione
Ufficio di Staff k
SETTORE

Altra Struttura

Grado di complessita organizzativa della posizione
Fattore Media
Esigenza di coordinamento delle attivita/processi

Complessita tecnico/gestionale dei processi/attivita

Complessita degli obiettivi gestionali/operativi ;§<
Complessita relazionale della posizione

Complessita dell’organizzazione controllata

Valutazione di sintes:

Tipologia a — Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di

Elevata Massima




Comune di
Pontassieve
Codice Gradoe di responsabilita gestionale della posizione
Fatiore Media Elevata Massima
Responsabilitda  finanziaria (quadro finanziario di ,:k\'ﬂ 4
competenza) , )
Responsabilita organizzativa (tipologia e quantita di S
risorse umane assegnate) ”“kif\ﬁ
Rilevanza dei_ praee§31fatt1v1ta rlspetgg_ _alle- vswtﬁﬁpo i /' . 7 /’K
dellattivied della struttura disiferimiento o f/,f" . w/% f/,x’
Quadro-dette déleghe conferite-—- - T / e e
Rilevanza programmatica delle funzioni conferite ,;:Wf" ‘
Valutazione di sintesi_ P
Note
MASSIMA /MEDIA | cfaﬁﬁeﬁf?@ﬁ{,{& 3
Valutazione finale
Fascia Cgmg?if:ss%fé Resp@@abiiitiz Classe Retribuzione di posizione base
organizzativa gestionale
| Massima 1 Da definire
1 Massima Elevata 2 Da definire
Media 3 Da definire
Massima 1 Da definire
2 Elevata Elevata 2 Da definire
Media 3 Da definire
Massima 1 Da definire
3 Media Elevata 2 Da definire
Media 3 Da definire




